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HORVATH CINTIA

AZ EDZOI VISELKEDES VIZSGALATA ELSO-, MASOD-
ES HARMADOSZTALYU FERFI-KEZILABDACSAPATOK
MINTAJAN

EXAMINING COACHING BEHAVIOUR IN FIRST-, SECOND-
AND THIRD-DIVISION MEN’'S HANDBALL TEAMS

Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem, Sporttudomanyi Intézet

Absztrakt

Szamos feladatot kell elldtnia egy edzének a megfelel§ vezetési stilus megva-
lasztasaval, hogy a legeredményesebben tudja végezni munkajat, hiszen a kivalo
szakmai felkészulltsége nem elegendd, ha a sportoldival rossz a kapcsolata. A nem
megfelel6 edzbiviselkedés és edz8-jatékos kapcsolat a versenyeredmény rovasara
mehet. A konfliktusok megel6zése érdekében az edzéknek olyan kommunikacios
és viselkedési formakat kell alkalmazniuk, amelyek a sportolék sportteljesitményét
és viselkedését is pozitivan befolyasoljak. A kutatas célkitlizése volt megvizsgalni
az edzbi viselkedést a magyar bajnoksagban, kilonb6z8 osztalyokban szerepld
férfi-kézilabdacsapatok esetén a jatékosok szemszogébdl. A kutatas mintajaba a
Magyar Nemzeti Bajnoksagban (NB) szerepl6 elsd-, masod- és harmadosztalyu
férfi-kézilabdacsapatok jatékosai és edzdi kerultek. Az adatfelvétel soran a CBQ-H
validalt kérd8ivet alkalmaztuk az edz8i viselkedés megismerése érdekében. Az
eredményeink alapjan kiderdlt, hogy az edz6i tamogatas nem aranyos a sportolas
min&ségével, hiszen a masodosztalyd csapat jatékosai pozitivabb véleménnyel
voltak az edzdjuk tamogatasaval kapcsolatban, mint az els6osztalyu jatékosok. A
harmadosztalyu csapat esetében kaptuk a legalacsonyabb értékeléseket az edzgi
tamogatast tekintve. Ezzel ellentétben viszont a negativ reakciét vizsgalva mar
megallapithato, hogy minél magasabb osztalyban szerepel a csapat, annal kevésbé
hat a jatékosokra negativan az edzd reakcidja, viselkedése. A masodosztalyu csapat
jatékosai negativ reakciok esetében negativabb képet festettek le az edz8jukrél
az els6osztalyu csapathoz képest, mig a harmadosztalyl csapat tagjai esetében
kaptuk a legkedvez&tlenebb eredményeket ebben a tekintetben. Ajanlasként
megfogalmazhatd, hogy az alacsonyabb osztalyban dolgoz6 edz8k esetében is
fontos lenne a pedagogiai kompetenciak fejlesztése/tovabbfejlesztése és a magas
szint( edz8i képesités megléte.

Kulcsszavak: kézilabda, edzéi viselkedés, CBQ-H kérdébiv
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Abstract

A coach has to perform a number of tasks, choosing the right management style
to be most effective, because excellent professionalism is not enough if he has
a poor relationship with his athletes. Inappropriate coaching behaviour and
coach-player relationships can be detrimental to competitive performance. In
order to prevent conflicts, coaches need to adopt forms of communication and
behaviour that positively influence the sporting performance and behaviour
of their athletes. The objective of this research was to investigate coaching
behaviour from the players’ perspective in men’s handball teams in different
divisions of the Hungarian championship. The sample of the research consisted
of players and coaches of first, second and third division men’s handball teams
in the Hungarian National Championship. The CBQ-H validated questionnaire
was used to collect data in order to understand coaching behaviour. The results
showed that coach support is not proportional to the quality of sport played,
as players from second division teams had more positive opinions about their
coach'’s support than first division players. The third division team had the low-
est ratings for coach support. In contrast, when looking at negative reactions,
the higher the grade of the team, the less the players were negatively affected
by the coach’s reaction and behaviour. Players in the second-tier team had a
more negative image of their coach in terms of negative reactions compared
to the first-tier team, while the third-tier team had the most negative results in
this respect. As a recommendation, it would be important to develop/further
develop pedagogical competences and to have a high level of coaching qualifi-
cation for coaches working in lower divisions.

Keywords: handball, coach behaviour, CBQ-H questionnaire

Bevezetés

Egy sikeres edz8 esetében fontos tényez6, hogy ne csak szakmailag legyen felké-
szult az adott sportagban, hanem pedagogiailag is legyen képzett, hiszen az edz8
résztveszasportol6 nevelésifolyamataban a megfelel6 médszerek és pedagogiai
eszkozok kivalasztasaval, a sikerélmény megfeleld mérték(i biztositasaval, ami
hatassal van a teljesitménymotivaciora (Biréné, 2011). Szamos feladatot kell ellat-
nia egy edz8nek a megfeleld vezetési stilus megvalasztasaval, hogy a legeredmé-
nyesebben tudja végezni munkajat, hiszen a kivald szakmai felkészultsége nem
elegendd, ha a sportoldival rossz a kapcsolata. A nem megfelel$ edz6i viselkedés
és edzd-jatékos kapcsolat a versenyeredmény rovasara mehet (Balogh, 2014).
Az edz6 vezetési stilusaval, szakmai felkésziltségével, kapcsolatainak minéségé-
vel képes hatni direkt és indirekt médon a motivacios kdrnyezetre (Weinberg és
Gould, 2011), igy ezen komplex feladatrendszer megkivanja nemcsak a sportagi
szakmai felkészultséget, de a pedagdgiai kompetenciak birtoklasat is.
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Gombocz (2004) szerint a sportolot edzje is neveli, hiszen feladata nem-
csak a sportteljesitmény javitasa, az edzésmoddszer megvalasztasa, hanem az
is, hogy sportoléjat és tanitvanyait kiilénb6z8 tanitasi folyamatokon keresztul
motivalja. Az edz6 kdzvetlen hatassal van a sportoléjara, tehat minél fiatalabb
korban kezdi el a sportolé tevékenységét, annal fogékonyabb lesz a kés6bbiek-
ben minden befolyasra. Az edzd oktaté szerepe kuldndsen a fiatalabb korosz-
talyokban, a kisgyermekeknél fontos szerepet kap, hiszen az edzéstervezésen,
iranyitason tul arra is alkalmasnak kell lennie, hogy pedagogiai eszkdzok segit-
ségeével nevelje sportoloit.

Az edz6, valamint a sportold viszonyanak jelent8ségét hangsulyozzak azok
a kutatasok is, amelyek szerint az edz6-sportol6é kapcsolat az egyik legfon-
tosabb faktor a sportolok motivalasaban, valamint az ezt kdvetd sporttelje-
sitményben (Mageau és Vallerand, 2003, Jowett és mtsai., 2017, Mageau és
Vallerand, 2010, Seden, Fatma és Kizildag, 2018). Az edz8-sportold kapcsolat
rendkivil fontos a sikeres teljesitményhez. Ennek a kapcsolatnak a legna-
gyobb jellemzbje a kdlcsonds flggés és bizalom. Ezek nélkul fennall annak a
veszélye, hogy elveszitenek olyan tovabbi tényez6ket, amelyek sikerhez vezet-
hetnek. Az edz6 szerepe az, hogy a sportolét a sportold fejlédésének min-
den szakaszaban tamogassa, a sportold szerepe pedig az, hogy az edz8vel
egyluttm(kodve a szukséges feladatokat a legjobb tudasa szerint végezze el
(Horvath és Prisztdka, 2005). Poczwardowski és munkatarsai (2006) szerint az
edz6k és a sportoldk kapcsolata a hatékony egyuttm(kodés és a siker egyik
meghatarozéja.

A sport kontextusaban sok perszonalis kapcsolat funkcional. Ilyenek példaul
az edzd és szulb, a sportold és sportold kozotti kapcsolat, de a teljesitményt
meghataroz6 tényez6k kozul kulcsfontossagu az edzd, valamint a sportold
viszonya (Jowett és Cockerill, 2002; Lyle, 1999). Az edz8k és a sportoldk arra
torekednek, hogy olyan kapcsolatot alakitsanak ki, amelyet a kdlcsénos elis-
merés és tisztelet jellemez. Osszességében az edzé-sportolé kapcsolat egy
dinamikus és Osszetett edzési folyamatba agyazédik be, amelyet Ugy terveztek,
hogy mindkét fél igényeit bemutassa és kielégitse (Jowett és Cockerill, 2002).
A hivatasos és profi élsportoldk teljesitményuUket befolyasold tényezdk egyike-
ként emlitik az edz8vel kapcsolatos viszonyukat (Balogh, 2014).

A sportolok edzékkel kapcsolatos attitlidjeit a veluk folytatott kommunika-
cié hatarozza meg. Egy j6 coach nagy figyelmet fordit a nonverbalis kommu-
nikaciora, mert az sok esetben kiemelheti, de nagymértékben gyengitheti is a
verbalis tartalmat. Egy tanulmany szerint a nonverbalis kommunikacié fontos
szerepet jatszik a testedzés mindségének javitasaban. A megkérdezett spor-
tolok tobb mint 93%-a Ugy gondolja, hogy a nonverbalis kommunikéacioé pozitiv
hatasa dont6 fontossagu az edzés soran (Dobrescu, 2014).

A kommunikacié fontossagat hangsulyozza az a tanulmany is, amely sze-
rint az edzdk és a versenyz6k kozotti produktiv informacidcsere pozitiv hatas-
sal volt a sportolni vagyok motivacidjara. A pozitiv Uzeneteket kildé oktatok
magasabb részvételi aranyt és alacsonyabb lemorzsol6dast mutattak. Az
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edz8knek el kell sajatitaniuk a magabiztos kommunikacié készségeit, ami a
csapat kohéziojat is erdsiti (Bartha és Perényi, 2014).

A bajnoksag szinvonala nagyban meghatarozza a kommunikacié min&sé-
gét is, hiszen Hagemann, Strauss és Busch (2008) tanulmanyaban kimutatta,
hogy Németorszagban a kézilabda- és kosarlabdaedzék kozotti kommuni-
kacid minéségében és mennyiségében is volt kilonbség a kulénb6zd szinte-
ken. Kutatasokbol tudjuk, hogy a fels6bb osztalyokban dolgozé szakemberek
nagyobb problémamegoldé készségekkel rendelkeznek, mint az alsébb oszta-
lyokban dolgozo6 trénerek. Radadasul a feltorekvd edz6k kevésbé verbalisak a
jatékok soran, gyakran konkrétabb utasitasokat adnak, de tobbszoér is motival-
jak és kritizaljak jatékosaikat. Révész, Bognar és Géczi (2007) szerint a sikeres
kommunikacidhoz vilagos, érthetdé tanari magyarazatok, megfogalmazasok
szukségesek. Az eredményesség mellett a kiegyensulyozottsag és a j6 l1égkor
nagymértékben fugg attoél, hogy a résztvevék megkapjak-e és tovabbadjak-e
a verbalis és metakommunikacios jelzéseket. A konfliktusok megel&zése érde-
kében az edzdknek olyan kommunikacios és viselkedési formakat kell alkal-
mazniuk, amelyek a sportolok sportteljesitményét és viselkedését is pozitivan
befolyasoljak (Németh, 2017). Ez a téma mind a verseny-, mind a szabadidd-
sportban kiemelt jelent8ség(i kell hogy legyen, hiszen kdztudott, hogy a kap-
csolatok min&sége meghatarozza a fiatalok sportteljesitményét és szocializa-
ciés folyamatat (Gombocz, 2004).

A kutatas célkitlizése volt megvizsgalni az edz6i viselkedést a magyar baj-
noksagban kulonb6zé osztalyokban szerepld férfi-kézilabdacsapatok esetén a
jatékosok szemszogébdl.

Anyag és médszerek

Minta

A kutatas mintajaba a Magyar Nemzeti Bajnoksagban (NB) szerepld elsd-,
masod- és harmadosztalyu férfi-kézilabdacsapatok jatékosai és edzbi kerultek.
Ez alapjan a jatékos minta elemszama N, .. = 57, mig az edzdket tekintve N, ¢
= 3. Az anonimitast biztositva a kutatasban részt vevd csapatokat kddoltan jele-
nitjuk meg, NB1, NB1/b és NB2 néven fognak szerepelni. A minta elemszama-
nak megoszlasa csapatonkeént: N, .. =21, N, . =16, N, = 20.

Avizsgalt jatékosok atlagéletkora 25,82 év (+5,362), mely az NB1 csapat ese-
tében 25,00 év (+4,062), az NB1/b csapatnal 22,13 év (£4,911), és az NB2 csapat
jatékosait tekintve 29,65 év (+4,545). Az NB1 csapat a 2021/2022-es bajnoksag
tabelldjanak utols6 harmadaban helyezkedik el, az NB1/b csapat a k6zépme-
z6nyben, mig az NB2 csapat a tabella elsé harmadaban.

Az edz8k atlagéletkora 43,00 év (£3,606). Kbzuluk ketten 6-10 éve dolgoznak
kézilabdaedzéként, egy f6 pedig 11-15 éve. Jelenlegi csapatanal edzd a vizsgalt
személyek kozul két f6 1-5 éve, valamint egy f6 6-10 éve. Pedagdgusi végzett-
séggel egy edz6 rendelkezik, ketten pedig nem rendelkeznek pedagégusi vég-
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zettséggel. Az edz6k 33,3%-anak, azaz 1 fének testneveld tanari diplomaja van.
Az edz8i szakképesitést tekintve A, B és C licencszel rendelkeznek a megkérde-
zett edzék.

Adatfelvétel

Az adatfelvétel soran az irasbeli kikérdezés modszerét alkalmaztuk. Kérddiv
segitségével gylijtottink adatokat, amit a jatékosok online, anonim médon tol-
tottek ki. Az dsszeallitott kérdbivcsomagban szerepeltek a sportoldk szociode-
mografiai adataira (pl. életkor), valamint a sportaggal és sportolassal kapcso-
latos hattérinformaciokra (pl. miéta kézilabdaznak jelenlegi egyesuletikben,
miota dolgoznak egyutt jelenlegi edzdjukkel, hanyadik helyen all a csapatuk
a tabellan jelenleg) vonatkozd kérdések. Ezen kérdéseket kdvetéen a CBQ-H
validalt kérd6iv kérdéseit hasznaltuk fel, melyek esetében 4-foku Likert-skalan
kellett a jatékosoknak megadniuk a valaszaikat. A CBQ-H (Coaching Behavior
Questionnaire, CBQ; Williams és mtsai., 2003; Kovacs és mtsai., 2021) az edzdi
viselkedés kérddiv, melynek célja annak felmérése, hogy hogyan észlelik és
értékelik a sportoldk az edz6juk viselkedését. A 15 itembdl allé kérdbiv két als-
kalat foglal magaba. A Negativ reakcid alskala az edz&k negativ viselkedését
irja le, mig a Tamogatas alskala az edz6k pozitiv viselkedését, reakcioit méri. A
valaszokat négyfoku Likert-tipusu skalan kell bejel6Ini az egyaltalan nem értek
egyet (1) és a teljes mértékben egyetértek (4) végpontok kozott. A kérddiv als-
kalait tekintve a Negativ reakci6 alskalahoz tartozik a 2., 5., 9., 12., 13., 14. és 15.
kérdés, valamint a Tdmogatas alskalahoz az 1., 3., 4., 6., 7., 8., 10. és 11. kérdés,
a kérdbivben nem talalhaté forditott item, valamint az alskalaképzés a hozzajuk
tartozo tételek 6sszeadasaval torténik.

Adatfeldolgozds

Az adatfeldolgozas soran Microsoft Excel és IBM SPSS Statistics 23 programmal
dolgoztunk, ennek soran leird statisztikat szamoltunk, atlagot, szérast, mini-
mum- és maximumeértékeket elemeztink.

Eredmények

Az NB1 csapatban jatszd sportoldk 42,9%-a 11-15 éve kézilabdazik, szintén
42,9%-a 16-20 éve, és tovabbi 14,3%-a tobb mint 21 éve (zi a sportagat verseny-
szerlen. Az NB1/b csapat jatékosait tekintve 18,8%-uk 6-10 éve kézilabdazik,
50,0% 11-15 éve, mig 31,2%-uk 16-20 éve. Az NB2 csapat jatékosainak 30,0%-a
11-15 éve, 20,0%-a 16-20 éve, valamint 50,0%-a tobb mint 21 éve kézilabdazik.
Jelenlegi egyesuletében jatszik az NB1-es csapatban a jatékosok 57,1%-a legfel-
jebb 5 éve, 14,3%-a 6-10 éve és 28,6%-a 11-15 éve. Az NB1/b csapatban jatszik a
jatékosok 62,5%-a legfeljebb 5 éve, 18,18%-a 6-10 éve, tovabba szintén 18,8%-a
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11-15 éve. Az NB2 csapatban jatszik legfeljebb 5 éve a jatékosok 85,0%-a, 6-10
éve 5,0%-a, valamint 10%-a a jatékosoknak tobb mint 16 éve. Az NB1 csapat-
ban jatszo jatékosok kozul 57,1%-uk 1-2 éve dolgozik egyltt jelenlegi edzbjével,
14,3%-uk 3-5 éve, szintén 14,3%-uk 6-8 éve, és 9-11 éve dolgozik az edzbvel
a jatékosok 14,3%-a. Az NB1/b csapat jatékosainak 43,8%-a 1-2 éve dolgozik
egyutt jelenlegi edz8jével, 18,8%-a 3-5 éve, valamint a jatékosok 37,5%-a 6-8
éve. Az NB2 csapatban ez az arany magasabb, a jatékosok 65,0%-a 1-2 éve, mig
35,0%-a 3-5 éve dolgozik egyutt jelenlegi edzbjével.

Az els6-, masod- és harmadosztalyu csapat jatékosainak véleménye kerl
bemutatasra a kdvetkez6kben az edzgjik viselkedésével kapcsolatban. Kezdve
az elsBosztalyu jatékosok véleményével, majd a masod- és harmadosztalyban
szerepl6 jatékosok valaszaival.

A megkérdezettek 14,3%-a teljes mértékben egyetért, valamint 71,4%-uk
egyetért azzal, hogy az edz8juk a kritikat épité jelleggel fogalmazza meg, azon-
ban a jatékosok 14,3%-a nem ért egyet ezzel. A vizsgalt jatékosok 71,5%-at az
edz6juk verseny alatti viselkedése nem teszi feszUltté és idegessé, azonban a
28,6%-at az elsd osztalyban szerepld jatékosoknak feszultté és idegessé teszi
az edzdjuk viselkedése. A jatékosok 57,1%-a gy érzi, hogy az edzdje hangszine
megnyugtatd és biztatd, azonban a megkérdezettek 32,9%-a az ellenkezgjét
nyilatkozta, miszerint az edzd hangszine nem nyugtatja meg 6ket, és nem hat
rajuk biztatélag. A jatékosok tobb mint fele (57,1%) szerint az edz8 kell8kép-
pen higgadt és nyugodt, mig a sportolok kevesebb mint fele (42,9%) valaszolta
ennek ellenkez8jét. Az elsd osztalyu csapat jatékosainak tobb mint haromne-
gyede (85,7%) szerint az edz6 sajatos modora és érzelemkifejezési modja nem
jarul hozza ahhoz, hogy gyengén teljesitsen. A megkérdezett jatékosok 28,6%-a
teljes mértékben egyetért azzal, hogy az edzéje akkor is tamogatja, ha hibat
vét, 42,9%-a egyetért ezzel az allitassal, mig 14,3%-a nem ért egyet, valamint
tovabbi 14,3%-a egyaltalan nem ért egyet azzal, hogy az edzd akkor is tamo-
gatja, ha hibazik. Az els6osztalyu jatékosok tébb mint fele (57,2%) egyetért
azzal, hogy id6kérésnél és félidében az edz6 arra helyezi a hangsulyt, hogy mit
kell csinalnia egy adott helyzetben, és nem pedig arra, hogy mit nem sikerult
a jatékosnak megvaldsitania. Valamint 42,8%-a nem tud egyetérteni ezzel az
allitassal. Az edz6 sajatos modora és érzelemkifejezési médja segiti a jatéko-
sok 57,1%-at ellazulni és jobban teljesiteni, azonban 42,9%-uk esetében ennek
ellenkezbje torténik. Az els6osztalyu csapat jatékosainak (100,0%) egyaltalan
nem zavarja meg a figyelmét verseny, mérkézés kdzben az edz6 oldalvonal mel-
letti viselkedése. Nem ért egyet azzal a csapat 71,4%-a, hogy az edz6 az id6ke-
réseket és a félidéket arra hasznalja, hogy megerdsitse a jatékosok dnbizalmat.
A csapat kozel fele (42,9%) szerint az edzd kontrollalja az érzelmeit verseny vagy
mérkdzés kozben, 57,1%-uk pedig ugy gondolja, hogy nem kontrollalja az edz6
az érzelmeit mérk&zés kdzben.

A jatékosok 100,0%-anak allitasa, hogy az edz8juk feszultsége nem befolya-
solja a teljesitménytket, nem értenek egyet azzal, hogy ha az edz8 fesziltnek
tlnik, az rontana a teljesitményikon. Hasonlé6 médon a versenyzdk 100,0%-a
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szerint az edz8 verseny vagy mérk&zeés alatti viselkedése nem bizonytalanitja
el a jatékost a teljesitményével kapcsolatban, tovabba szintén minden jatékos
esetében igaz, hogy nem lesz idegesebb az oldalvonalon allé edz8 latvanyatodl,
mint magatol a mérkdzéstdl. A megkérdezettek 14,3%-aban az edzd feszultsé-
get kelt. Az alskalak egyes itemeit vizsgalva az aldbbi atlagértékeket kaptuk az
NB1 csapat jatékosainak véleménye alapjan (1. tablazat).

Alskéala Item Atlag | Széras
Az edzo[n verseny alatti viselkedése feszultté és 185 0,85
idegessé tesz.

Az edz8m sajatos modora és érzelemkifejezési mddja
Lix , I 1,57 1,07
hozzajarul ahhoz, hogy gyengén teljesitsek.
Az edz8m oldalvonal melletti viselkedése megzavarja
) , 1,14 0,35
a figyelmemet verseny kozben.

negativ Amikor az edzém fesziltnek tlinik, nem tudok jél

reakcié S ! 1,42 0,50
teljesiteni.

Az edz8m verseny alatti viselkedése elbizonytalanit a
B 114 0,35
teljesitményemmel kapcsolatban.
Idegesebb leszek az oldalvonalon allé edz6m latva-
2 . " p 1,14 0,35
nyatél, mint magatdl a versenytdl.
Az edz8m feszlltséget kelt bennem. 1,42 0,74
negativ reakcié 1,38 0,31
Az edzdm a kritikat épitd jelleggel fogalmazza meg. 2,85 0,85
Amikor §zgksggem,van ra, az edzém hangszine meg- 285 0,90
nyugtato és biztato.
Az edz8m kell6képpen higgadt és nyugodt. 2,57 0,50
Az edz8m akkor is tamogat engem, mikor hibat vétek. | 2,85 1,01
Id8kérésnél és félidében az edz6m arra helyezi a
] | hangsulyt, hogy mit kell csinalnom egy adott helyzet- 257 092
tamogatas [ pen, nem arra, hogy mit nem sikeriilt megvalosita- ' '
nom.
Az edz8m sajatos modora és érzelemkifejezési mddja
. P L 2,14 1,01
segit ellazulnom és jobban teljesitenem.
Az edz8m az id6kéréseket és a félidéket arra hasz-
nalja, hogy megerd&sitse az dnbizalmamat/énbizal- 1,85 0,85
munkat.
Az edz8m kontrollalja az érzelmeit verseny kdzben. 2,42 0,50
tamogatas 2,44 0,63

1. tablazat:

Az NB1 csapat jatékosainak véleménye alskalanként és kérdésenként
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A masodosztalyu csapat jatékosainak véleménye kerll bemutatasra a kdvet-
kezdkben az edzdjuk viselkedésével kapcsolatban. A megkérdezettek 18,8%-a
teljes mértékben egyetért, valamint 31,3%-uk egyetért azzal, hogy az edzdjuk
a kritikat épit6 jelleggel fogalmazza meg, azonban a jatékosok 50,0%-a nem ért
egyet ezzel. A vizsgalt jatékosok 43,8%-at az edzdjuk verseny alatti viselkedése
nem teszi feszultté és idegessé, azonban a 56,3%-at a masodosztalyban sze-
replé jatékosoknak feszultté és idegessé teszi az edzdjuk viselkedése. A jatéko-
sok 37,6%-a Ugy érzi, hogy az edz8je hangszine megnyugtaté és biztatd, azon-
ban a megkérdezettek 62,5%-a az ellenkezgjét nyilatkozta, miszerint az edzé
hangszine nem nyugtatja meg Oket, és nem hat rajuk biztatélag. A jatékosok
tobb mint fele (62,6%) szerint az edzd kell6képpen higgadt és nyugodt, mig a
sportolék kevesebb mint fele (37,5%) valaszolta ennek ellenkezgjét. A maso-
dosztalyu csapat jatékosainak majdnem haromnegyede (68,8%) szerint az edz8
sajatos modora és érzelemkifejezési médja nem jarul hozza ahhoz, hogy gyen-
gén teljesitsen. A megkérdezett jatékosok 18,8%-a teljes mértékben egyetért
azzal, hogy az edzdje akkor is tdmogatja, ha hibat vét, 31,3%-a egyetért ezzel az
allitassal, mig 50,0%-a nem ért egyet, valamint tovabbi 14,3%-a egyaltalan nem
ért egyet azzal, hogy az edz6 akkor is tamogatja, ha hibazik. A masodosztalyu
jatékosok tobb mint fele (62,5%) egyetért azzal, hogy id6kérésnél és félidében
az edz6 arra helyezi a hangsulyt, hogy mit kell csinalnia egy adott helyzetben,
és nem pedig arra, hogy mit nem sikerult a jatékosnak megvalodsitania. Valamint
37,5%-a nem tud egyetérteni ezzel az allitassal. Az edzd sajatos modora és
érzelemkifejezési modja segiti a jatékosok 37,6%-at ellazulni és jobban teljesi-
teni, azonban 62,5%-uk esetében ennek ellenkezdje torténik. A masodosztalyu
csapat jatékosai 56,3%-anak nem zavarja meg a figyelmét verseny, mérk&zés
kdzben az edz6 oldalvonal melletti viselkedése. Nem ért egyet azzal a csa-
pat 25,0%-a, hogy az edz6 az id6kéréseket és a félid6ket arra hasznalja, hogy
megerdsitse a jatékosok dnbizalmat. A csapat kozel negyede (18,8%) szerint az
edzd kontrollalja az érzelmeit verseny vagy mérkdzés kozben, 81,3%-uk pedig
ugy gondolja, hogy nem kontrollalja az edz8 az érzelmeit mérk&zés kozben.
A jatékosok 100,0%-anak allitasa, hogy az edzbjuk feszlltsége nem befolya-
solja a teljesitménytket, nem értenek egyet azzal, hogy ha az edz8 feszultnek
tlnik, az rontana a teljesitményikén. Hasonlé médon a versenyz6k 100,0%-a
szerint az edz6 verseny vagy mérkdzés alatti viselkedése nem bizonytalanitja
el a jatékost a teljesitményével kapcsolatban, tovabba szintén minden jatékos
esetében igaz, hogy nem lesz idegesebb az oldalvonalon all6 edz6 latvanyatél,
mint magatol a mérkézéstél. A megkérdezettek 100,0%-aban az edz8 nem kelt
feszUltséget. Az alskalak egyes itemeit vizsgalva az alabbi atlagértékeket kaptuk
az NB1/b csapat jatékosainak véleménye alapjan (2. tablazat).
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Alskéala Item Atlag | Széras
Az edz8m verseny alatti viselkedése feszlltté és
. . 2,12 1,02
idegessé tesz.
Az edz8m sajatos modora és érzelemkifejezési mddja
L . o 1,93 0,85
hozzajarul ahhoz, hogy gyengén teljesitsek.
Az edz8m oldalvonal melletti viselkedése megzavarja
' N 1,87 1,02
a figyelmemet verseny kézben.
negativ Amikor az edz6m feszultnek tlinik, nem tudok jél
reakcié Lo ! 1,50 0,51
teljesiteni.
Az edz8m verseny alatti viselkedése elbizonytalanit a
PR 1,50 0,51
teljesitményemmel kapcsolatban.
Idegesebb leszek az oldalvonalon allé edz6m latvanya-
) . " P 1,50 0,51
tol, mint magatoél a versenytdl.
Az edz8m feszlltséget kelt bennem. 1,37 0,50
negativ reakcié 1,68 0,59
Az edz8m a kritikat épité jelleggel fogalmazza meg. 2,68 0,79
Amikor sziikségem van rd, az edz6m hangszine meg-
A . 2,56 0,81
nyugtato és biztato.
Az edzdm kell6képpen higgadt és nyugodt. 2,81 0,75
Az edz8m akkor is tamogat engem, mikor hibat vétek. 2,68 0,79
Id8kérésnél és félidében az edz8m arra helyezi a
] | hangsulyt, hogy mit kell csinalnom egy adott helyzet- 300 089
tamogatas | pen, nem arra, hogy mit nem sikerilt megvalosita- ! '
nom.
Az edz8m sajatos modora és érzelemkifejezési mddja
. L - 2,56 0,81
segit ellazulnom és jobban teljesitenem.
Az edz8m az id6kéréseket és a félidéket arra hasz-
nalja, hogy megerdsitse az dnbizalmamat/onbizal- 2,93 0,68
munkat.
Az edzd8m kontrollalja az érzelmeit verseny kdzben. 1,93 112
tamogatas 2,64 0,62

2. tablazat:

Az NB1/b csapat jatékosainak véleménye alskalanként és kérdésenként

A harmadosztalyl csapat jatékosainak véleménye kerUl bemutatasra a
kovetkez8kben az edzdjuk viselkedésével kapcsolatban. A megkérdezettek
20,0%-a teljes mértékben egyetért, valamint 25,0%-uk egyetért azzal, hogy az
edz6juk a kritikat épit6 jelleggel fogalmazza meg, azonban a jatékosok 55,0%-a
nem ért egyet ezzel. A vizsgalt jatékosok 80,0%-at az edzdjuk verseny alatti
viselkedése nem teszi feszultté és idegessé, azonban a 20,0%-at a masodosz-
talyban szerepl8 jatékosoknak feszultté és idegessé teszi az edz8juk viselke-
dése. A jatékosok 50,0%-a Ugy érzi, hogy az edz6je hangszine megnyugtaté és
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biztatd, azonban a megkérdezettek 50,0%-a az ellenkezdjét nyilatkozta, misze-
rint az edz6 hangszine nem nyugtatja meg Oket, és nem hat rajuk biztatolag.
A jatékosok kevesebb mint fele (40,0%) szerint az edz8 kell8képpen higgadt és
nyugodt, mig a sportolék tébb mint fele (60,0%) valaszolta ennek ellenkezéjét.
A harmadosztalyu csapat jatékosainak tobb mint haromnegyede (80,0%) sze-
rint az edzd sajatos modora és érzelemkifejezési médja nem jarul hozza ahhoz,
hogy gyengén teljesitsen. A megkérdezett jatékosok 35,0%-a teljes mértékben
egyetért azzal, hogy az edzéje akkor is tdmogatja, ha hibat vét, 55,0%-a egyet-
ért ezzel az allitadssal, mig 10,0%-a nem ért egyet azzal, hogy az edz6 akkor is
tamogatja, ha hibazik. A harmadosztalyu jatékosok kevesebb mint fele (30,0%)
egyetért azzal, hogy id6kérésnél és félidében az edz6 arra helyezi a hangsulyt,
hogy mit kell csinalnia egy adott helyzetben, és nem pedig arra, hogy mit nem
sikerllt a jatékosnak megvaldsitania. Valamint 70,0%-a nem tud egyetérteni
ezzel az allitassal. Az edz6 sajatos modora és érzelemkifejezési modja segiti
a jatékosok 35,0%-at ellazulni és jobban teljesiteni, azonban 65,0%-uk eseté-
ben ennek ellenkezdje torténik. A harmadosztalyu csapat jatékosai 60,0%-anak
nem zavarja meg a figyelmét verseny, mérkézés kdzben az edzé oldalvonal mel-
letti viselkedése. Nem ért egyet azzal a csapat 60,0%-a, hogy az edz6 az id6keé-
réseket és a félid6ket arra hasznalja, hogy megerésitse a jatékosok dnbizalmat.
A csapat 100,0%-a ugy gondolja, hogy az edz6 nem kontrolldlja az érzelmeit
meérkézés kdzben. A jatékosok 80,0%-anak allitasa, hogy az edz8juk feszult-
sége nem befolyasolja a teljesitményuket, nem értenek egyet azzal, hogy ha
az edz6 feszultnek tdnik, az rontana a teljesitményukon. A jatékosok 70,0%-a
szerint az edz6 verseny vagy mérkdzés alatti viselkedése nem bizonytalanitja
el a jatékost a teljesitményével kapcsolatban, tovabba a jatékosok 85,0%-anak
esetében igaz, hogy nem lesz idegesebb az oldalvonalon all6 edz6 latvanyatél,
mint magatol a mérkdzéstél. A megkérdezettek 20,0%-aban az edz8 feszultseé-
get kelt. Az alskalak egyes itemeit vizsgalva az alabbi atlagértékeket kaptuk az
NB2 csapat jatékosainak véleménye alapjan (3. tablazat).



Az edz6i viselkedés vizsgdlata... 17
Alskala Item Atlag | Széras
Az edz8m verseny alatti viselkedése feszlltté és
. . 1,75 1,01
idegessé tesz.
Az edz8m sajatos modora és érzelemkifejezési mddja
Lo . L 2,05 |0,60
hozzajarul ahhoz, hogy gyengén teljesitsek.
Az edz8m oldalvonal melletti viselkedése megzavarja
) . 2,25 11,16
a figyelmemet verseny kozben.
negativ Amikor az edzém feszultnek tlinik, nem tudok jél
reakcié L ! 1,70 10,80
teljesiteni.
Az edz8m verseny alatti viselkedése elbizonytalanit a
PR 1,95 1,05
teljesitményemmel kapcsolatban.
Idegesebb leszek az oldalvonalon allé edz6m latvanya-
]} : L P 1,40 |[0,75
tél, mint magatol a versenytél.
Az edz8m feszlltséget kelt bennem. 1,65 0,81
negativ reakcié 1,82 |0,45
Az edzdm a kritikat épitd jelleggel fogalmazza meg. 2,45 |[1,05
Amikor sziikségem van rd, az edz6m hangszine meg-
e . 2,50 [1,23
nyugtato és biztato.
Az edzd8m kell6képpen higgadt és nyugodt. 2,50 (0,94
Az edz8m akkor is tamogat engem, mikor hibat vétek. |3,25 |0,63
Id8kérésnél és félidében az edz6m arra helyezi a
] | hangsulyt, hogy mit kell csindlnom egy adott helyzet- 180 |oso
tamogatas | pben, nem arra, hogy mit nem sikerilt megvalosita- ! !
nom.
Az edz8m sajatos modora és érzelemkifejezési mddja
. o I 2,00 |0,85
segit ellazulnom és jobban teljesitenem.
Az edz8m az id6kéréseket és a félidéket arra hasz-
nalja, hogy megerd&sitse az dnbizalmamat/énbizal- 2,20 |19
munkat.
Az edz8m kontrollalja az érzelmeit verseny kdzben. 1,65 10,48
tamogatas 2,29 |0,55

3. tablazat: Az NB2 csapat jatékosainak véleménye alskalanként és kérdé-

senként
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Megbeszélés

Az edzbi viselkedés kérd@iv alkalmazasaval vizsgaltuk az elsd-, masod- és
harmadosztalyu férfi-kézilabdacsapatok jatékosainak véleményét az edzgjuk
viselkedésével kapcsolatban. Az eredményeink alapjan kiderult, hogy az edz6i
tamogatas nem aranyos a sportolas minéségével, hiszen a masodosztalyu
csapat jatékosai pozitivabb véleménnyel voltak az edz8juk tdmogatasaval kap-
csolatban, mint az els6osztalyu jatékosok. A harmadosztalyu csapat esetében
kaptuk a legalacsonyabb értékeléseket az edz8i tamogatast tekintve. Ezzel
ellentétben viszont a negativ reakciot vizsgalva mar megallapithat6, hogy minél
magasabb osztalyban szerepel a csapat, annal kevésbé hat a jatékosokra nega-
tivan az edz6 reakcidja, viselkedése. A masodosztalyu csapat jatékosai negativ
reakciok esetében negativabb képet festettek le az edz8jikrél az els8osztalyu
csapathoz képest, mig a harmadosztalyu csapat tagjai esetében kaptuk a leg-
kedvezétlenebb eredményeket ebben a tekintetben.

Zourbanos és munkatarsai (2010) CBQ-kérddivhez kapcsol6do kutatasanak
eredmeényei azt mutattak, hogy a vizsgalt sportoldk esetében a Tamogatas als-
kala 3,05 atlag pontszamot, mig a Negativ reakcio6 2,03 atlagpontszamot kapott.
Ez minden esetben eltér és kedvez6bb eredmény az altalunk vizsgalt férfi-ké-
zilabdasok véleményéhez képest. Mavridis és munkatarsai (2019) kielégitének
talaltak a sportolok részérél az észlelt edz8i magatartast a tdmogatas tekin-
tetében (atlag = 3,34), ennek ellenére magas értéket kapott a negativ reakcio
alskala is (atlag = 2,68). Ezek az eredmények 6sszhangban vannak a korabbi
tanulmanyokkal, amelyek a sportoléknak az edzdik viselkedésével kapcsola-
tos megitélését vizsgaltak (Adie, Duda és Ntoumanis, 2012; Amorose és Horn,
2000; Heuze' és Bosselut, 2007).

A tdmogaté edzéi viselkedés tamogathatja a sportolok alapveté pszicholo-
giai szukségleteit, és el8segitheti az optimalis motivaciét és a pozitiv kitartast a
sportban (Ntoumanis, 2012). Lee, Magnusen és Cho (2013) eredményei szerint
ndi sportolok esetében az észlelt pozitiv edzbi viselkedés hatassal volt az edz6-ja-
tékos kompatibilitas mértékére, mig mindezekre a negativ edz8i viselkedés nem
volt hatassal. A nemek kozotti kulénbséget masok is vizsgaltak, és kimutattak,
hogy a nagy tapasztalattal biréd néi versenysportolok edzével valé kapcsolata
inkabb mutat pozitiv képet, mint az ugyanilyen szinten versenyz§ férfiak kapcso-
lata az edz8jukkel (Bebetsos, Filippou és Bebetsos, 2017). A vizsgalat eredménye-
ire és korabbi kutatasokra alapozva érdemes lenne ndi kézilabdazokat is mérni,
hiszen kimutattak mas sportagak esetén nemi kiilonbségeket.

A kutatasunk alatamasztja, hogy a teljesitmény érdekében fontos, hogy az
edz6 viselkedése megfeleld legyen, hiszen a negativ reakciok rontjak a sportolé
teljesitményét. Tovabba hogy az alacsony osztalyban szerepl6 csapat edzdje is
megfelel8en felkészlilt, kompetens és pedagodgiailag is képzett legyen, igy ajan-
lasként megfogalmazhatd, hogy alacsonyabb osztalyban dolgoz6 edzdk eseté-
ben is fontos lenne a pedagoégiai kompetenciak fejlesztése/tovabbfejlesztése és
a magas szintl edz6i képesités megléte.
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