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1. Bevezetés

A pedagdgiai jelenségek, az oktatas-nevelés kérdései, valamint a tanitasi-tanu-
lasi folyamat vizsgélata egyrészt vonatkozik a tényszerii és altalanosan meg-
ismerhetd torvényszertiségekre, de jelen kutatds témajahoz illeszkedve még
fontosabb a viselkedést, gondolkodast és nézeteket jellemzd €s mérhetd ada-
tokkal nem reprezentalhaté szubjektivitas elemzése. Mig az eldbbi feltarasara a
kvantitativ, az utobbi elemzésére a kvalitativ mdodszertan alkalmasabb és rele-
vansabb, természetesen nem kizarva a komplex ¢€s a triangulacié elvét érvénye-
sitd kutatasi metddust. A pedagdgiai kutatasmodszertan az elmult évtizedekben
egyre erdteljesebben hangsulyozza, hogy a mennyiségi vizsgalatok nem kiza-
rolagosak, hiszen a mindségi kutatas az elobb emlitett kiilonbség tekintetében
hordoz magaban tobbletlehetdséget. A hazai szakirodalomban a kvalitativ vizs-
gélatok fokusza egyértelmiivé teszi a modszer alkalmazhatosagat (Falus, 2004;
Santha, 2009; Szabolcs, 2001).

A fentiek tekintetében a szocialis kompetencidval kapcsolatos lehetdségek,
illetve az erre iranyuld pedagogusi nézetek vizsgalatara is a kvalitativ modszer
alkalmazasa adekvat. A tarsas kompetencia egyik leghatékonyabb fejlesztési
lehetdsége az iskolai és osztalytermi kornyezetben a csoportmunka mint mun-
kaforma, tovabba az egymastol kiillonbozo, de a kooperaciora és kollaboraciora
€pitd oktatasi modszerek (projektmoddszer, kooperativ technika, storyline méd-
szer), valamint az egységesen kialakitott kdznevelési programok (Komplex
Instrukcids Program, Komplex Alapprogram).

Az Europa Tanacs (2011) ajanlasa 0j paradigmat javasol az oktataspoliti-
kai gondolkodas terén, mégpedig tigy, hogy kiilonbséget tesz a formalis vég-
zettségek ¢€s a tényleges képességek kozott. A csoportmunka az életkészségek
fejlesztéséhez jarulhat hozza, de ahhoz, hogy ez valdban érvényesiilni tudjon
az oktatas-nevelés iskolai szinterén, elsdként a pedagogusok/pedagdgusjeloltek
véleményét és nézeteit érdemes megvizsgalni. A metaforaanalizis mddszerével
a csoportmunkaroél alkotott koncepcid a tudatalatti rétegekbdl is eléhivhato, de
egyuttal a munkaforméval kapcsolatos hallgatdi tajékozottsagrol is képet ad.
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2. A kvalitativ vizsgalati modszer lehetésége a pedagégiaban

A kvalitativ moédszerek célja, hogy megértsiik a vizsgalt személyek nézépont-
jat, valamint feltarjuk azokat a tudasformakat, beszédmodokat és interakciokat,
amelyek meghatarozzak, hogyan tdjékozodnak ¢€s cselekszenek a mindennapi
¢letilkben (Feischmidt, €. n.). A kvalitativ kutatdsok eredményeként magyara-
zatot talalunk arra, hogy az igy kapott tudast mennyire fontos kulturalis, nyelvi
¢s szociologiai kontextusba helyezni (Freebody, 2003).

2.1. A metaforakutatas jelentésége a pedagogiaban

A metafora mint kutatasi modszer a 20. szazad végén valt a neveléstudomanyi
kutatasok egyik innovativ lehet6ségévé nemzetkodzi (Lakoff & Johnson, 1980)
¢s hazai tekintetben is (Vamos, 2001; Szivak, 2002). Lakoft és Johnson (1980)
munkdja alapjaiban hatdrozza meg a metafora jelentéségét, miszerint ,,valo-
sagunkat metaforak segitségével hatarozzuk meg, majd a metafordk alapjan
cseleksziink” (Lakoff & Johnson, 1980, 158. o.), tehat tudatositotta, hogy a
metafora ereje befolyasolja azt, hogy az egyének hogyan gondolkodnak, és ho-
gyan érzékelik az ket koriilvevo vilagot.

Kiefer (2000) szerint ,,...a metafora olyan folyamat, melynek révén egy
adott konceptualis teriiletrdl szarmazé elemet ugy hasznalunk, hogy egy ma-
sik konceptualis teriilethez tartoz6 elemet hivunk eld vele. Mindez az ado ¢és a
megcélzott teriilet kozti szerkezeti hasonlosagon alapszik™ (Kiefer, 2000, 123.
0.). Tovabba Iényeges aspektus, hogy ,,a metafora, a hasonlat és a kapcsolodd
beszédfigurak tipikus funkcidja a két fogalom (kategoéria, tér vagy tartomany)
kozotti megfeleltetések feltérképezése™ (Steen, 2008, 213. o.). A metaforak
sokkal tobbet jelentenek, mint pusztan egy leird eszkozt, tekintve, hogy tuda-
tosan hasznalhatok az észlelések befolyasolasara, ,,segithetnek kialakitani azt a
kognitiv keretet, amelyen beliil a szerepl6k miikodnek™ (Wyatt, 2008, 244. o.).
A metaforaanalizis kvalitativ kutatasi modszerként ,,a mély rétegekbe torténd
leszallast, majd az ott tapasztaltakkal a felsd szintre valo visszatérést jelenti”
(Vamos, 2001, 87. 0.).

A neveléstudomanyi kutatdsokban elsdsorban az iskola, a tandr, a tanuld, a
tanulds és tanitas fogalmi koncepcioit tarjak fel annak érdekében, hogy a kdozne-
velés szerepldit és a tanulési folyamat iranti elkotelez6dést komplex forméaban
értelmezzEék (Saban, 2007; Vamos, 2003; Abawi, 2013). Szant6 (2012) spontan
metaforak alapjan jellemezte a tanulas fogalmat, Santha (2016) pedig arra a
kérdésre kereste a valaszt, hogy milyen nézetekkel rendelkeznek a gyakorlo6 pe-
dagogusok, mennyire koherensek nézeteik a tanulés és a tanuldsi nehézség té-
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makorokben. Bernhardt et al. (2018) kimutattak, hogy a tanit6 szakos hallgatok
nemcsak a konstruktivista, hanem az objektivista tanulaselméletet is valljak.
Kutatasukban kovették Martinez et al. (2001) szempontrendszerét, akik szerint
harom elméleti perspektiva figyelheté meg a tanulds esetén: a behaviorista, a
kognitiv és a szociokulturalis aspektus. A behaviorista perspektiva (a tanulds
mint a tudds megszerzésének passziv folyamata), (2) a kognitiv perspektiva
(a tanulas mint a sémak felépitésének egyéni folyamata) €s (3) a szociokultu-
ralis perspektiva (a tanulds mint a tarsadalmi kozosség tevékenységeiben valod
hiteles részvétel). A TANAR célfogalom esetében megéllapitasra keriilt, hogy
a ,,csaladi mikrovilagban és az iskolai kontextusban folyd megismerés soran
a tanulok és sziileik 1étrehozzdk és modositjak a »tanar«-sadghoz tartozo jelen-
tésszerkezetet, a célfogalom prototipusat” (Vamos, 2003, 112. 0.).

A tanitd és ovodapedagogus, a kéttannyelvil tanar, a pedagogiai értékelés,
a gyogypedagdgiai fogalmak, az idegennyelv-tanulés, az iskolai félelmek, sot
még a fogalmazasiras, az olvasas és fogalomkore, valamint az olvas6i miihely-
munka kapcsan is torténtek metaforakutatasok az elmult évtizedekben (Ber-
nhardt & Furcsa, 2022; Kisné Bernhardt, 2011; Kisné¢ Bernhardt & Kriegel,
2017; Magyarné 2009; Magyar 2022; Pénzes, 2008; Trentinné, 2009; Vamos,
2001b) kutatasi eredménye, melynek értelmében a digitalis oktatast lehetdség-
ként ¢éltek meg a pedagdgusok, mikdzben ambivalens érzésekkel kiizdottek, és
szamos nehézséggel is szembe kellett nézniiik (Bernhardt et al., 2022).

A hazai korkép a kvalitativ metaforavizsgalat célfogalmai tekintetében azt
mutatja, hogy variabilis €s a tanitasi-tanulasi folyamat elemeinek gazdag elem-
zésére alkalmas a mddszer, tovabba tagabb értelemben igazolja a metafora in-
terdiszciplinaris jellegét a pedagdgia tudomanya altal is.

2.2. A metaforaanalizis folyamata és tendencidai

Akvalitativ metaforavizsgalatok jellemzden a spontan (pl. A tandr olyan, mint...,
mert...), illetve iranyitott (Ha az iskola a szinhdz, akkor a tanar ...) metaforak
analizisével torténik. A kognitiv funkcié alapjan a fogalmi metaforak harom
altalanos fajtdja a strukturalis, az ontoldgiai és az orientdcios metafora (Kove-
cses, 2002). Az altaluk képzett kifejezések a kognitiv funkcio6 szerint dominan-
san a strukturalis metaforak korébe tartoznak, mivel a forréstertilet viszonylag
gazdag ismeretstruktarat biztosit a célfogalom szdmara. Az el6z6 fejezetben
leirt megallapitasok és kutatdsi eredmények is azt mutatjak, hogy a metaforak
megfeleld és adekvat kutatési eszkozt is kindlnak a pedagogiai koncepciok, né-
zetek €s hiedelmek feltarasara. Vamos (2001b) pontositotta a metafora, a nyelv
¢s a pedagogiai gondolkodés kapcsolatat, igy mara mar nem kétséges, hogy a
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metaforak barmilyen személyes gyakorlati tudast alakithatnak, és felvazolhat-
jék a kiilonb6z6 pedagdgiai fogalmak megértését.

Az elemzési folyamat soran eltérd, de mégis azonos alapokon nyugvo elja-
ras kertl alkalmazasra, mint ahogy egy korabbi tanulményban olvashaté (Ber-
nhardt et al., 2022):

1. A forras- és céltartomanyok azonositasa;

2. A metaforak alapjan a lehetséges forrasfogalmak jellemzdinek azonosita-

sa;

A forrasfogalmak kialakitasa a célfogalomra utalva;

4. A forrasfogalmak alapjan f6- és (amennyiben relevans) alkonceptualis
kategoriak kialakitésa;

5. A metafora tovabbi rejtett jellemzdinek azonositasa, a kategoridk modo-
sitasa;

6. A forrasfogalmak (f6- és alkonceptualis kategoriak) véglegesitése.

98]

A szovegkorpuszok elemzéséhez, valamint a metaforahierarchia abrazola-
sdhoz a MAXQDA szoftvert hasznélata is elterjedt, mely lehetdséget ad arra,
hogy a hasonlatok €s a szdveges asszociaciok alapjan - és alkategoriak kép-
zése €s —hasonldan a fenti Iépéssorozathoz — a kdzponti fogalmak koré csopor-
tosithaté metaforak (metaforahierarchia) tartalmi kategéridkra bontasa megtor-
ténjen (Séantha, 2016).

Fabian (2021) az iranyitott konstrukcioellendrzés technika alkalmazasaval
elemezte a hallgatok tanarszereppel kapcsolatos nézeteit. Az eljaras elsd sza-
kaszaban a csoportszintli értelmezés, a masodik szakaszaban pedig az egyéni
szinten az oktato (vagy kutatd) €s az alany kozos értelmezésének kialakitasa
tortént. Az elsd szakasz 1épéseinek folyamata az alabbiakat mutatja:

Metafora provokaldsa a TANAR fogalomhoz;

A metaforak egyéni rogzitése verbalisan vagy vizualisan;

A magyaraz6 propoziciok rogzitése;

Az alkotédsok tetszés szerinti sorrendben torténd egyéni bemutatasa;

5. Az alkotasok csoportba rendezése a résztvevok kdzds megbeszélése alapjan;
6. A hasonldsagok és kiilonbségek explicit megnevezése.

=

A masodik szakaszban keriilt sor a ,,hagyomanyos” elemzésre, melyben a
résztvevok ,,aktiv kozremiukodése nélkiil, a metaforakonstrukciok és azokhoz
tartozo propoziciok egyiittes adatai alapjan a feltételezett kognitiv folyamatok
hipotetikus rekonstrualasa tortént meg. Végezetiil a rekonstrukcios abraknak
a résztvevokkel torténd egyéni egyeztetése és kisebb mddositasa kovetkezett”
(Fabian, 2021, 236. o.).
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Fabian (2021) médszere a kutatasi alanyok személyesebb jelenléte €s a ma-
gyarazatok k6zos megbeszélése és a forrasfogalmak kozos javaslata alapjan
tarthatd egyedinek, hiszen a spontan metaforavizsgalat is eleve feltételezi a
metafordhoz tarsitott magyarazat jelentdéségét, melyet egyéb esetben valoban
nem kisér egyéni atgondolas (v6. Kisné Bernhardt, 2011; Vamos, 2003). Fon-
tos eredmény viszont, hogy a propozicionalis adatgyiijtés, valamint a kognitiv
konstrukcio-ellendrzés alkalmas a pedagdgiai metaforaclemzés reliabilitasa
szempontjabol is.

A metaforakutatas folyamataban tehat a célfogalomhoz minden esetben tar-
sulnak forrasfogalmak, kiilonb6z6 mennyiségli konceptuédlis és alkonceptualis
tartomdnyok alapjan. Néhany kutatas esetében az tapasztalhato, hogy az elem-
z¢s a metaforadk alapjan kialakitott forrasfogalmak, egy ,,nulladik szint’” sze-
rint torténik (Rapos, 2005), vagy egy bizonyos elemzési szempont dominal,
mint példaul a fogalmak érzelmi toltete (Kisné Bernhardt, 2011; Séntha, 2016).
Szamos esetben viszont a konceptualis tartoméanyok létrehozasanak alapja a
metaforahoz flizott magyarazat (Furcsa & Kisné Bernhardt, 2020; Trentinné,
2012; Vamos, 2013).

A célfogalom szerkezete szintén tobb elemzésben tisztazodik (Kisné Bern-
hardt & Kriegel, 2017; Vamos, 2003), de érdekes, hogy Szant6 (2012) analizise
soran a fogalmi szerkezet a f6 fogalmi tartomanyok elnevezéseiben fedezhetd
fel (v0. Szantho, 2012, 40—41. o. 10. tablazat).

A metaforaanalizis arra is lehetdséget ad, hogy a metaforakat eltéré szem-
pontok szerint elemezziik, csoportositsuk. Simsek (2014) strukturalis, funkci-
onalis és interakcids aspektus szerint kiilonbozteti meg a metaforakat, Vamos
pedig (2003) a forrés, alakzat, hatas, cél és sz6faj alapjan tipizalja ket (1. tab-
lazat), amely elemzések ismeretében a sajat értelmezésemben kivanom az em-
pirikus kutatdsom adatait prezentalni.

A metaforak tipizaldsi lehetdségei Vamos (2003)
Hason!osag Szerkezet (alak) , . Cél Sz6faj
forrasa . Hatés szerint . .
. szerint szerint szerint
szerint
bels6 kifejtett/kéttagli/Osszetett kreativ szemléleti | foénévi
kiilsé kifejtetlen/egytagti/egyszerti | hagyomanyos | hangulati igei
melléknévi

1. tablazat
Sajat készitesii abra Vamos (2003, 10-11. o.) alapjan
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2.3. A metaforaanalizis részletes bemutatdasa

A vizsgalat célja a tanité szakos hallgatok csoportmunkardl alkotott nézetének
¢és véleményének feltdrasa, azaz a kutatasi fokusz arra iranyul, hogy a tanitod
szakos képzésben részt vevo hallgatok milyen aspektusbol szemlélik és milyen
tartalmi vonatkozasokat tarsitanak a csoportmunka munkaforméjahoz. Tovabbi
célként az adatok prezentalasaval az is kidertiil, hogy — a komparativitas szem-
pontjat kdvetve — felfedezhetd-e eltérés az egyes évfolyamok nézeteit tekintve.

A spontan metaforakutatas kvalitativ mddon torténd adatgytijtése soran a ,, 4
csoportmunka olyan mint ..., mert ...” nyitott mondatot kellett a kutatasi ala-
nyoknak kiegésziteniiik. A kutatadsi mintaban az Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem Jaszberényi Campus nappali €s levelez0 tagozatos tanitd szakos hall-
gatoi (I-IV. évfolyam) szerepeltek (N = 63) (2. tablazat). A mintavételi eljaras a
véletlenszerti kvotas mintavétel modszerével tortént, igy a kutatasban szerepld
hallgatok szama az alabbiak szerint alakult:

évfolyam | szam (N)
L 17
11. 18
I11. 19
IV. 10
2. tablazat

A kutatdsi minta elemszama (sajat készitésii tablazat)

A kutatas adatainak felvétele papiralapon tortént, majd ezutan keriilt sor a
metaforakutatds elvégzésére és analizisére, melynek 1épései a korabban bemu-
tatott modszerek kombinacidjaként az alabbiak voltak:

1. A részvevok megismertetése a spontan metaforaalkotds feladataval, a
CSOPORTMUNKA célfogalomhoz rendelt nyitott mondat kiegészitésé-
vel;

2. A részvevOk metaforaalkotasa (forrasfogalom €s magyardzo propozicid
rogzitése);

3. A metaforak és magyarazatok rogzitése adatbazisban, a metaforak kodo-
lasa;

4. A kodolas alapjan forrasfogalmak kialakitasa a célfogalomra utalva — el-
sOsorban a magyaraz6 propoziciok alapjan;

5. A forrasfogalmak alapjan f6- és (amennyiben relevans) alkonceptualis
kategoriak kialakitasa;
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6. A metafora tovabbi rejtett jellemzdinek azonositasa (a magyarazo propo-
ziciok ujraértelmezésével);

7. A mar meglévo konceptudlis tartomanyok modositasa, sziikség esetén to-
vabbi alkonceptualis tartomanyok 1étrehozasa;

8. A forrasfogalmak (f6- és alkonceptualis kategoridk), a csoporthoz tartozo
metaforak és magyarazataik véglegesitése.

A kutatds metodologidja tehat hasonléan mas vizsgalatokhoz (Szantho,
2012; Fabian, 2021) a metaforakonstrukcidknak és azok magyarazo propozici-
oinak az egyiittese alapjan végzett folyamatot jelent, melynek soran a feltétele-
zett kognitiv folyamatok keriilnek rekonstrukciora és analizalasra.

AL szerepvallalas —
szemely
[
eltérd

CSOPORTMUNKA
-_. [ seghségnyiijtis

egyiittes egyenld

hatékony
munkavégzés erd részvétel |
: —— _
) g :
katalizator létrehozas H

1. dbra
A CSOPORTMUNKA célfogalomhoz kialakitott forrdasfogalmak

Az 1. szamu abra alapjan egy gondolattérkép segitségével vizualisan ab-
razoljuk a CSOPORTMUNKA célfogalomra készitett metaforak fogalmi
tartomanyait. A konceptualis tartomanyok elsé szintjén négy forrasfogalom
képezi a CSOPORTMUNKA kapcsan kialakitott nézeteket, mégpedig az
EGYSEG, RESZTVEVOK, EGYUTTMUKODES és ALKOTAS elnevezé-
sti csoportok.

Amint a 3. szamu tablazatbol kivehetd, a forrasfogalmak f6 fogalmi tarto-
manyai koziil feliilreprezentalt az EGYUTTMUKODES tartomanya (N = 34),
ezt koveti az EGYSEG (N = 11), majd azonos elemszammal a RESZTVEVOK
és az ALKOTAS (N = 9) fogalmi csoportok. Az EGYUTTMUKODES-hez
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rendelt alkategoriak szintén legnagyobb szamban keriiltek differencialasra, mi-
vel 3 altartomanyt lehetett 1étrehozni a nézetek alapjan. A hallgatok ugy vélik,
hogy a csoportmunkéban lényeges elem a segitségnyujtas, az egyenld részvétel
és az is, hogy egyiittesen, kozosen oldjak meg a feladatot. Erdekes latni, hogy
miként dominal az egylittmunkalkodas (N = 21) és a segitségnyujtas (N = 11)
szerepe (metaforak: élet, onalld egység, méhcsoport, egy baratsag kezdete,
hangyaboly, gépezet, csalad [n=2], egy barati tarsasag, jol gondozott kert, tér-
kép, jo beszélgetés, kotél, evezés, katonasag, szél, élet, aldas, csiriz, jaték, hab
a tortan, zongorazas, sport, munkahely, csalad, szorakozas, jaték , szabadsag,
buli, kozos jatek, filmnézés, kérhinta, jatszoter).

Fé konceptualis

Konceptualis

Konceptualis alkategéria 2.

ALKOTAS (9)

hatékony munkavégzés

tartomany alkategoria 1.
segitségnyujtas (11) csalad (5)
egyenld részvétel (2) beszélgetés (2)
EGYUTTMUKODES kétél (5)
34 egylittes erd (21) ba-rétsélg @
fejlodés (7)
jaték (5)
puzzle (4)
EGYSEG (11) elemekbdl all 6ssze alkatrész (4)
hangyaboly (3)
katalizator (6)

l1étrehozas (3)

eltero személyiségek

) egyéniség (3)
RESZTVEVO (9) ‘() szerepvallalas (3)
szerepe vezet$ személy (3)
3. tablazat

A CSOPORTMUNKA konceptualis tartomanyai és altartomanyai

Az egyenld részvétel valosziniileg a kooperativ technikéaval és kooperativ
csoportmunkaval kapcsolatos tanulmanyok (v6. Kagan, 2009) alapjan is beke-
riilhetett a magyarazé prepoziciokba, de nem a leglényegesebb aspektusként.
Az EGYSEG forrasfogalmai kozé foként azon metaforak keriiltek, melyek a
koherens egész, ugyanakkor az egyes részek fontossagara is utaltak a csoport-
virdg, oraszerkezet, dsszetett gépezet, fogaskerekekkel miikodo gépezet, erdo,
hangyaboly, csapatversenyek, csaldd).
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Az ALKOTAS tartomany egyértelmiien a hatékonysagra és a munka ered-
ményességére orientald metafordkat egységesitette (metafordk: nagy csaldd,
katalizator, zenekar, leves, katalizalt folyamat, fészekrakds, szivarvany, sziilés,
flashmob).

ARESZTVEVOK forrasfogalma utalt a csoportban betdltott szerepek 1étjo-
gosultsagara és arra is, hogy a csoport tagjai valamennyien egyéniségek, mas-
mas személyiségek (metafordk: kdosz, parlament, szivarvany, tarsadalom,
munkahely, buzatabla, vallalat, kikérnyorgott diktatura, virag). Jelen tanul-
many nem vallalkozik a kialakitott f6- és altartomanyok tovabbi elemzésére,
de egy folyamatban 1év6 publikacioban a metaforak egyéb tipizalasa alapjan is
elemzésre kerlilnek a CSOPORTMUNKA célfogalomhoz rendelt forrasfogal-
mak (v0. , Simsek, 2014; Vamos, 2003).

A CSOPORTMUNKA fogalmi szerkezete a 3. tdblazatban megjelend for-
rasfogalmak, metafordik és magyaraz6 propozicioik alapjan:

1. A csoporttagok

- egyseget képeznek, ahol senki nem potolhato: ,,A csoportmunka olyan,
mint a piramis, mert minden elem fontos, €s nélkiile nem lenne meg az
egész.”; ,,A csoportmunka olyan, mint a 4 1abon all6 asztal, mert minden
1ab kell hozz4, hogy stabilan alljon.”; ,,A csoportmunka olyan, mint a fo-
gaskerekekkel miikodo gépezet, mert mindenki kulcsfontossagu szerepet
tolt be a cél elérése érdekében”.

2. A csoporttagok

- eltéro egyéniséggel rendelkeznek: ,,A csoportmunka olyan, mint a szivar-
vany, mert szines egyéniségeket tar fel.”

- eltérd szerepekben funkcionalhatnak: ,,A csoportmunka olyan, mint a tar-
sadalom, mert vannak, akik irdnyitanak, vannak, akik egyiittmikodnek,
¢s vannak, akik hallgatnak.”

- igenylik a vezetot: ,,A csoportmunka olyan, mint a kikonyorgott diktatira,
mert altaldban egyvalakit kérnek meg, hogy iranyitson, és a tobbiek elfo-
gadnak mindent.”

3. Egylittmiikddésen alapul, mikozben

- a csoporttagok egymast segitik: ,,A csoportmunka olyan, mint a hangya-
boly, mert egymast segitve nyiizsgiink”; ,,A csoportmunka olyan, mint a
csalad, mert egymast segitik, ha baj van”.

- a csoporttagok egyenlo részvétele jellemzo: ,,A csoportmunka olyan,
mint a jo beszélgetés, mert mindenki egyenlden vesz részt.”

- az egyiittes eré megsokszorozodik: ,,A csoportmunka olyan, mint a kotél,
mert a rostszalak egyenként gyengék, egyiitt nagyon erdsek.”
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- baratsagok szovodnek: ,,A csoportmunka olyan, mint a csiriz, mert 6ssze-
kovéacsolja az embereket.”

- a fejlodes lehetoséget rejti: ,,A csoportmunka olyan, mint a jaték, mert
mindenki mas-mas stratégidval rendelkezik, €s a jaték soran a jatékosok
segitik egymast, egylittmiikddnek egymassal.”

- élvezetes: ,,A csoportmunka olyan, mint a korhinta, mert ha beleiilsz, és
felveszed a csoport tagjaival a kapcsolatot, jol érzed magad, és élvezni
fogod a feladatok megoldasat.”

4. A hatékony munkavégzés, motivacio lehetdségét biztositja: ,,A csoportmun-
ka olyan, mint a katalizator, mert mindenki munkéja gyorsitja a folyamat
elérését.”

5. Nehéz, kaotikus, de eredményes: ,,A csoportmunka olyan, mint a sziilés,
mert mire a végére érsz, meg kell érte szenvedned”; ,,A csoportmunka olyan,
mint a flashmob, eldszor kdosznak tlinhet, de a megfeleld helyrdl/nézépont-
bol nézve jol mukodik™.

A metaforaanalizis bemutatasa soran levonhat6 a konkluzid, miszerint a ta-
nitd szakos hallgatok minden évfolyamon viszonylag komplexen értelmezik
¢s értik a csoportmunka lényegét, de jellemz6 tendenciak fellelhetdek. A do-
mindns nézetek alapjan az évfolyamok tekintetében eltéré koncepcidk valnak
prioritasértéktivé. Kirajzolddik, hogy a csoportmunka fogalma alapjan a fo-
kuszpontok az aldbbiak: az 1. évfolyamon a baratsag ¢s az egyliittmiikddés, a
2. évfolyamon a segitségnyujtas, a hatékony munkavégzés €s a célorientaltsag,
a 3. évfolyamon a nehézségek ¢€s a szerepek aranytalan elosztasa, végiil a 4.
évfolyamon az egyiittmlikodés és az élvezetes tevékenység.

Osszegzés

Jelen tanulmany a tanitdjeloltek nézetének vizsgalata kapcsan bizonyitja, hogy
a metaforaanalizis modszerével a hallgatok véleménye és tudat alatt megjele-
nd képe a csoportmunka osztalytermi gyakorlatarol szemléletesen feltarhat6. A
kvalitativ kutatdsi adatok nem csupan a tendenciozus jellemzdkre vilagitanak
rd, melyeket az egyes évfolyamokon tanul6 tanitdjeloltek megfogalmaztak a
csoportmunka tekintetében, de rendkiviil plasztikusan 4brazoljak a tanulma-
nyok folyaméan kimutathat6 azonossdgokat és kiilonbségeket is. Az 1-4. éves
tanitd szakos hallgatok a metaforaik tiikkrében kifejezden abrazoljak a csoport-
munkarol vald tanulményaik bdviilését, a tartalmi elemek prioritasdnak valto-
zasat, mely a laikus nézettdl a professzionalis jellegli véleményekig terjed, és
jelképezi a munkaforma fobb aspektusait, melyek a) a baratsag és az egyiitt-
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miuikddés, b) a segitségnyujtas, a hatékony munkavégzés €s a célorientaltsag,
c¢) a nehézségek és a szerepek aranytalan elosztdsa, d) az egylittmiikddés és az
¢lvezetes tevékenység.
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Absztrakt

A csoportmunka mint pedagogiai munkaforma a tanulok szocialis kompeten-
cidinak fejlesztésében kiemelt szerepet tolt be, kiilondsen akkor, ha a tanula-
si folyamat egyiittmiikodésen és kozds alkotdson alapul. A pedagogusjeldl-
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tek szemléletének vizsgalata fontos tdmpontot nyujt ahhoz, hogy megértsiik,
miként értelmezik a csoportos tanulds lehetdségeit €és kihivasait a tanarkép-
z¢és kiilonb6zd szakaszaiban. Jelen tanulmany célja a tanité szakos hallgatok
csoportmunkarol alkotott nézeteinek feltarasa kvalitativ modszertan, elsésor-
ban metaforaanalizis alkalmazdsaval. A kutatdsban 63 hallgato6 vett részt, akik
rol. Az elemzés négy f6 konceptualis tartomanyt azonositott: egylittmiikodés,
egység, alkotds és résztvevok. Az eredmények szerint a hallgatok Gsszetetten,
¢évfolyamonként eltéré hangsulyokkal kozelitik meg a csoportmunka fogalmat
— a baratsag, hatékonysag, nehézségek, illetve ¢lmény szempontjai mentén. A
vizsgalat ravilagit arra, hogy a metaforak révén a tanitdjeldltek tudattalan gon-
dolkodasmintai és szakmai fejlddése is jol nyomon kovetheto.
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