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A diverzitas mint érték!

Bakonyi Anna

Bevezetés

A Koznevelési torvény (2011), a ,kiillonleges banasmoédot igényld gyerekek,
tanulok” kifejezést hasznalja. Ez a sz6hasznalat egyfajta gytijtéfogalom, amely
az elnevezés altal is tiikrozi azt a szemléletet és torekvést, hogy sokfélék va-
gyunk, sokfélék a csaladok és gyerekeik is, am mindenkinek egyforman — még-
is sajatos modon — helye van a koznevelés rendszerében. A fogalom tébb , kate-
goriat” foglal magaba, konkrétta teszi azokat, éppen a részletez6 és rendszerezd
felsorolas altal, és azzal is, hogy kozos fogalomként hasznalt emlitésiik ,,ki-
kényszeriti” a pedagogusbol az azonossagok ¢€s a kiilonbségek szambavételét
(2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol).

A torvény kapcsan a szakszolgalatok is tigy alakultak egységes rendszer-
ré, hogy a kiilonb6z6 massaggal €16 gyerekek és csaladjaik megtalaljak sajat,
nekik vald segitd halozatukat, mégis egymassal kommunikald, egyiitt dolgo-
70, egy munkahelyen mikodoé szakemberek veszik koriil oket [15/2013. (II.
26.) EMMI rendelet — a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol].
Mas kérdés, hogy a gyakorlatban ez az egyiittmiikodés és szakmai specifikacio
még nem miikodik mindenhol olajozottan. A szakszolgalati rendszer része a
nevelési tanacsadas, a tanulasi képességeket vizsgalo szakértdi és rehabilitacids
bizottsag, a tehetségkoordinatori haldzat és még sok mas, pl. palyavalasztast
orientalo szolgalat.

A kiilonleges banasmodot igénylo gyerekek korébe tartozik:
— asajatos nevelési igényi kisgyermek,
— a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii kisgyermek,
— atehetséges kisgyermek.

A valésag azonban nem ilyen kategorikus, hanem sokkal arnyaltabb és bo-
nyolultabb. Szinte soha nincsenek ,.tiszta tipusok™. A , keveredés” részben az
atlagtol eltérd fejlodés iranyanak és litemének természetébdl, részben pedig a
gyermeket neveld csaladok sajatossagaibol fakad. A sajatos nevelési igényli

! Bakonyi A. & Karczewicz A. (2016). Ovodapedagogusok nagykonyve — Az ismerettSl a megvalé-
sitasig. Neteducatio konyv alapjan késziilt a széveg, illetve Bakonyi, A. (2021). A diverzitas mint
érték cimi fejezet modositott masodkozlése. In K. Peténé Vigh (2021). Az évodapedagogia szines
vilaga (pp. 151-167). Flaccus Kiado.
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gyermekek gyakran tehetségesek, pl. beldliik valhatnak szajjal festé miivészek,
nem laté muzsikusok. A legtobb pedagogus taldlkozhat olyan esetekkel, amikor
egykori sériilt vagy eltérd fejlodésii vodasa kiemelkedd teljesitményével valik
hires emberr¢.

A hatranyos szocidlis helyzetbdl érkezd gyerekek ingerszegény kornyezete
nem segiti a tehetség kibontakozasat, €s lehetséges, hogy a szokasostol eltérd
kultra folytan a csalddok sajatos értékrendje is nehezité koriilmény. Mindez
nem torvényszeri, a nehéz koriilmények kozott €16 emberek is gyakran felis-
merik ¢és értékelik gyermekiik kimagaslé képességeit, de nem biztos, hogy van
lehet6ségiik a kibontakoztatasra. Eppen ezért adodnak azok az esetek, ame-
lyek soran a pedagdgus elsddleges feladata a sziiléi kompetencidk erdsitése,
a segités mintdjanak megadasa és természetesen a kibontakozas feltételeinek
megteremtése is.

Ugyanakkor jelentds lenne, hogy a sziilok koran megadjdk a tamogatast
gyermekiiknek, mert a korai fejlesztés éppen a szenzitiv szakaszokra épiil,
minden fejlesztésnek — akar eltérd iranyu fejlodésrdl, akar kiemelkedd képes-
ségekrdl van sz6 — megvannak az optimalis id6szakai és modszerei (Szelényi,
2006). Barmiféle ,,variaci¢” alakitja is a gyermekek sorsat, fejlodését, a szo-
ciookondmiai statusz (SES) mindenképpen befolyéasolja vagy meghatarozza a
képességek kibontakozasanak irdnyat és mértékét (Borbély, 2012).

A sokféle csalad és sokféle gyermek egyiittmikodésének feltételeit meg kell
teremteni. Egylittmiikddni valoban — és nem pusztan formalisan — azonban csak
ugy lehet, ha mindenkinek megadatik erre az esély, ha valddi, tényleges lehetd-
ségek teremtddnek minden részt vevo fél szamara. Az esélyteremtés aktivitast,
rugalmassagot, empatiat kivan, természetesen minden résztvevotol. Az elfo-
gadds ugyanis nem egy passziv elv, hanem egy aktiv gyakorlat, tele surloda-
sokkal, akadalyokkal, alkalmazkodéssal, kompromisszumokkal, megkiizdési
stratégiakkal.

Az esélyteremtés nem jelenti azt, hogy egyenld feltételeket biztositunk az
¢érintettek szamara. Ellenkezdleg: éppen a vdltozo, a résztvevo szamara adek-
vat, tehat kiilonbozo feltételek jelentik a megfelelo kozeget, életteret. A ,,mas”
képesség mas igénnyel jar, ami pont azt jelenti, hogy mas feltételekre van
sziikség ahhoz, hogy a sajat koriilményeinek megfeleld, biztonsdgos €s minél
onallobb életet €lhessen egy kisgyermek az adott kdzdsségben. Az inkluzio,
ami jelzi ezt a befogadd pedagdgiat, nem jelentheti a masik puszta megtiirését,
hanem az egyiittélés és egylittmiikddés tényleges megvaldsuldsat vonja maga
utan. A puszta befogadas csak egy jelenlétet tiikroz, a tény dnmagaban, hogy
egy gyermeket befogadunk, jelen lehet a csoportban, még nem biztositja a fej-
16dését, ezzel még nem aknazodik ki az inklizid kinalta kolcsonds egymasra
hatas lehetdsége.
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Atlagos gyerek, ,.hata mogott” atlagos csaladdal, az inkluziv szemlélet szerint
nincs is, kétségtelen azonban, hogy 1éteznek az atlagtl markansabban eltérd hely-
zetli és/vagy eltéro fejlodésti gyerekek. Az alapprogram vildgosan fogalmaz e téren:
etnikai és nemzeti kisebbségek, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek,
sajatos nevelési igényliek vagy éppenséggel tehetségesek. Lathato, hogy az SNI-,
vagy a HHH-gyerekek ugyanazon a ,,szdmegyenesen” allnak, mint a tehetséges
gyerekek, s6t mint mar emlitettiik, a kiilonb6z6 tényezok dssze is érhetnek.

Osszefoglalva: barkirdl is van sz6, mindenki maés sziikségletekkel rendelke-
zik, igy képességei kibontakoztatdsahoz mas és mas pedagdgiai koriilményekre
van sziiksége, az azonos gyermekkozosségen beliil. A szemlélet és az ahhoz
fliz6d6 gyakorlat még ennél is tovabb megy: a diverzitas fogalmat hasznaljuk,
ami roviden, tomoren és egyszerlien jelzi az emberi kiilonbségeket. Nem pusz-
tan e ténymegallapitas a Iényege a fogalom hasznélatanak, hanem annak kifeje-
z0dése, hogy a kiilonbozoség értéket jelent. Mindenkinek helye van a vildgban,
a csaladban, a tarsadalomban, az intézményekben, igy az 6vodaban is. A diffe-
rencialas — eben az értelemben — ) megkozelitést kap: mindenkit differencialni
sziikséges, nem csak a ,,mas” gyerekeket (Bakonyi, 2019).

Felmeriil a gyakorlat oldalardl, hogy hogyan tegyiik ezt, ha nincsenek meg
a feltételek. A kérdés jogos. Ha nem lehet megvalositani, akkor nincs 1étjogo-
sultsdga. Mégis: 1éteznek olyan pedagogiai megoldasok, modszertani lehetd-
ségek, amelyek elterjedése hozzasegiti a pedagdgust, igy az 6vodapedagogust
is ahhoz, hogy megtalalja az utat az egyes gyerekekhez. Az egyéni bandsmod
tarhaza végtelen. A kiinduldpont a konstruktivista felfogéson alapszik. Ez azt
jelenti, hogy a gyermek az 0j ismereteket (nem pusztan a kognitiv, hanem akar
a szocialis ismereteket is) az el6z0 ismereteire €piti, az alapjan konstrudlja meg
az Uj szintet. A feldolgozasi folyamat szintén egyéni: proceduralis (készséga-
lapu, intuitiv) és deklarativ (gondolkodasi folyamaton alapuld). Nincs kiilonb-
ség a kozott, hogy melyik a magasabb rendi, kiilondsen kisgyermekkorban.
A feldolgozas modjanak van szerepe, annak, hogy hogyan 4agyazodik be egy
ujabb tudastartalom a személyiség egészébe, mitdl, milyen hatdsok altal valik a
magasabb szint adaptivva, alkalmazasképessé (Nahalka, 2019).

Milyen technikak segitik ezt?

o Pdrhuzamos napirend, amelyben nem horizontalisan szervezddik minden
naprendi pont, hanem egyszerre. Pl. van, aki szabadon jatszik, van, aki
a pedagogussal tanul, és vannak kisebb csoportok, akik egytitt alkotnak,
vagy éppen felfedeznek valamit, 6k is tanulnak.

o FEgyéni és mikrocsoportos tanulds, amelyben a gyerekek az egylittmii-
kodést is megtanuljak, ki-ki a maga képesség- és készségallomanyaval
kapcsolodik bele a munkaba.
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o Projektekbe szervezodeése a tudastartalomnak, mely soran nem egy ha-
gyomanyos foglalkozési agba tomoriil az ismeret, hanem széles, sokféle
modon megszervezett, az aktivitasra épiild cselekvéssorok rendszere ve-
zet a tanulashoz.

e Valtozatos modszerek és eszkozok kombinacidja, mely altal nem egy, ha-
nem tobb modszer ,,fut” egyszerre, az egyes gyerekekhez illeszkedd esz-
kozokkel.

e Mas és mas értékelési modok vannak jelen, a visszacsatolas egyéni, nem
egymashoz mérjiik a gyerekek teljesitményét, hanem az 6nmagukhoz vi-
szonyitott fejlodést erdsitjilk meg.

A meritokracia, a teljesitményelviiség divatos kifejezése a XXI. szazadnak.
Am a kisgyermek nem azért (vagy elsddlegesen nem azért) tevékenykedik,
hogy fejlessze magat, hanem az élményért. Az eredmény nem a mérhetd telje-
sitmény lesz csak, hanem a fejlédés maga.

Az inkluzié gyakorlata az 6vodaban akkor lesz hiteles, ha a gyermekek
szabad jatéka dominal. A jaték kozben figyelnek 6nmagukra, egymasra és a
vilagra a gyerekek, ez id6 alatt valik gyermeki életiik teljessé. Ezt a tevékeny-
séget nevezziikk ebben az életkorban alaptevékenységnek. Mind az érintett
gyermek, mind a tobbség szdmara az integracids gyakorlat soran a szabad, az
onmaguk altal motivalt s iranyitott jatéktevékenység a meghatarozo. A jaték
soran a spontan tanulds altal fognak kolcsondsen egymashoz illeszkedni a
gyermekek.

A ,,mas” gyermek

Sajatos nevelési igényii kisgyermek a csaladban és az ovodaban

Az SNI-gyerekek integracioja kapcsan szot kell ejteni azokrol a feltételekrdl,
amelyek nélkiil az elvek csak elvek maradnak, és a megvalositas nem lesz sike-
res €s hatékony. A feltételek koz¢ tartozik az, hogy megallapitsa a szakember az
érintett kisgyerekrdl, illetve allapotarol az integraciora valo alkalmassagat. Itt
nemcsak arrél van szo, hogy a sériilés foka lehetdvé teszi-e a beilleszkedését,
hanem arr6l is, hogy tud-e fejlédni, hogy személyisége segiti-e a kozosséget
a tolerancia kibontakozéasaban (pl. hagyja-e, hogy segitsenek neki a tobbiek),
hogy vannak-e olyan részképességei, amelyek a tobbiekkel egylitt valtoznak,
alakulnak, fejlddnek. Feltételnek tekinthetjiik azt is, hogy a gyerekkozosségre
tudunk-e (els6sorban példaval) ugy hatni, hogy ne a sajnalat, hanem a tényle-
ges elfogadas és az igény szerinti segitségadas legyen a dontd. A gyermekek
eldkészitése €s nem a helyzet dramatizalasa az els6 allomas. A tobbi 1épés a
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kortarssakkal torténd egytittmiikodésen alapszik, amely elsdsorban a jatékban
¢s késébb a tanuldsban nyilvanul meg.

Természetesen a sziilok elokészitése is lényeges tényezd, és itt hangsulyozni
kell, hogy az érintett gyerekek sziileire és a tobbiekére is vonatkozik a felkészii-
1¢és, lehetdség szerint egyiitt, egy id6ben. A nyilt kommunikécio vezethet csak
eredményre, eseteként kiilsé szakember bevonasa is segithet.

A sziilok megkiizdési (coping) és feldolgozasi folyamata elképzelhetetleniil
nehéz, és egy ¢életen 4t tart. A szembesiilés a tényekkel, a helyzet ,,megemészté-
se” nem jelenti azt, hogy a csaladok elfogadjak az elfogadhatatlant, és keresik
a megoldast. A folyamat ennél sokkal Gsszetettebb és arnyaltabb. Van, aki azzal
harit, hogy nem veszi j6 néven, ha az 6vodapedagogus a gyermekével kiilon is
foglalkozik, mert ez szamukra a massag felerdsitését jelzi. Masok nem viszik el
id6ben a gyereket vizsgalatra, szlirésre, nem biztositjak a szakfejlesztést, hiszen
haritanak. Van, aki fél a szembenézéstdl, van, aki csaladtagjai tamogatasat nem
¢lvezi stb. Sok-sok élethelyzet adodik, amiben csak kelld empatidval tudunk
részt venni. A pedagdgusnak is szembe kell néznie azzal a tényezdvel, amivel
a szliloknek is (és amellyel szinte nem lehet szembe nézni), hogy a baj nem
mulik el, s6t az oll6 inkdbb nyilik, a problémahalmaz né és fokozodik. A csala-
dok — éppen a gyermekiik miatt, akiért minden aldozatot meghoznak — valnak
a tarsadalomban kisebbséggé, szamos lehetdségbdl és ¢lménybdl kiszorulva.

A tovabbi feltételek szdmbavétele egyszerlibb, de nem kevésbé 1ényeges.
Sziikség esetén akadalymentesiteni kell az intézmény kornyékét és magat az
intézményt (pl. parkolasi lehetdség, rampa, korlat stb.). Bizonyos eszkdzok be-
szerzése is elengedhetetlen (pl. specialis szék, jaroka, képes napirend stb.). Be
kell szerezni a fejlesztd eszkdzoket, mind a mozgés-, mind az értelemfejlesztod
targyakat, jatékokat. A csoportszoba kialakitdsa is feladat, attol fiiggden, hogy
milyen segitségre szorul6 gyerekeket neveliink.

Kiils6é, nem a pedagogus felkésziiltségétdl fliggd tényezd az, hogy van-e se-
gitség, allandodan jelenlévd pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztens az 6voda-
pedagogus mellett. Egyediil dolgozni, differencialt technikakkal 30 koriili gye-
reklétszam mellett nagyon nehéz vagy szinte lehetetlen (Bakonyi, 2010).

Hatranyos helyzetii kisgyermek a csaladban és az 6vodaban

A szocialis okokbdl torténd vagy etnikai kisebbséghez tartozas miatti integra-
ci6 elvei hasonlok, mint az SNI-gyerekekkel torténd bandsmodé, hiszen azok
szintén az inkluzié mentén valdsulnak meg. Természetesen a gyakorlati meg-
oldasok mas ,,fogdsokat” kovetelnek. Az erre valo felkésziilés szintén komoly
tanulassal és energiabefektetéssel jar. Léteznek olyan intézmények, ahol csak
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egyes csoportokban vannak kisebbséghez tartozo gyerekek, mas esetben szinte
az egész intézményben jelen van valamely kisebbség, mintegy az adott helyzet-
ben tobbséget alkotva. Ennek kapcsan Magyarorszdgon foként a cigany gyere-
kek kiilon nevelésérdl beszélhetiink.

A hatranyos helyzetli gyerekek fogadéasakor a felkésziilés sajatos tenniva-
lokkal jar. A csalddok felkeresésén, a veliik val6 egylittmiikodésen van a hang-
suly, valamint egyes esetekben pedig a kulturak megismerésén is. A csaladok
szokasainak megismerése nem jelent feltétlentil azonosulast, de a megértést se-
giti. Enélkiil nem vérhato el az, hogy a ,,massaggal” €16 csaladokban is megta-
lalja az 6vodapedagogus azt a koriilményt/szempontot/jellemzot/attriblitumot,
amelyben megerdsitést adhat a sziil6knek, és amely alapjat képezheti az elvara-
soknak is (Bakonyi, 2010). Az egyéb nemzetiségi, nyelvi, vallasi kisebbségek
integraciodja is azon mulik, hogy hisziink-e abban, hogy illeszkedni sziikséges
egymashoz, a sajatossagok megtartidsa mellett.

Minden szituacioban jelentds a kiilsé szakemberekkel torténd folyamatos
egylittmiikodés, szdba keriilhet a gyerekorvos, védond, csaladsegitd, gyermek-
joléti szolgalat, szocidlis munkas, pszichologus, szakértdi bizottsag, nevelési
tanacsado stb. igénybevétele. Kiillondsen hatékony lehet a nevelémunka, ha
van a telepiilésen Biztos Kezdet Gyerekhaz, ha a kisgyermekek — tobbnyire az
anyakkal — mar felkésziiltebbek egyfajta kozosségi Eletre.

A telepiilés és az 6voda egymashoz igazodasa, a k6zds programok szerve-
z¢€se, a jelenlét a telepiilés életében, mind-mind a valds, tényleges, tarsadalmi
integraciot segiti, melynek egyik vetiilete a gyermek és csalddjanak dvodai in-
tegracidja (az eurdpai unids programok egy része is €éppen a lakokdrnyezet €s
az 6voda, iskola egyiittmiikddésére €pit).

Tehetséges kisgyermek a csaladban és az ovodaban

Tehetséges kisgyermek sziilgjének lenni egyszeriibbnek tiinik, hiszen a tehetség
egy pozitiv fogalom a hétkéznapok szintjén és az értékek mentén is. Ugyanakkor
a tehetséges gyermek is ,,mas”, élményt ado, am sok esetben nehéz helyzet elé
allitja a csaladokat és az 6vodapedagogusokat, sokszor a gyermekkodzosséget is.

A tehetség fogalmanak kortilirdsakor mindig kérdés, hogy a tehetség gene-
tikai eredetii-e, vagy a nevelés, a szociokulturalis hattér és a milié okozza. A
genetikai eredet, az egyes hajlamok megléte feltétele a tehetségnek, am bizo-
nyitott (mint mar volt réla sz6), hogy a szociodkondmiai statusz (SES) erdsen
befolyasolja az esetlegesen szunnyado tehetség kibontakozdodasat.

Konnytli a helyzet, ha a gyermek olyan csalddban sziiletik, amelyben fel-
fedezik tehetségét, és torekszenek annak gondozésara is. Ilyenkor sem mind-
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egy azonban, hogy milyen neveldi attitiid és banasmadd veszi koriil az érintett
kisgyermeket. Az 6vodaskort gyerek tehetsége ugyanis éppen hogy ,,csak”
kibontakozéban van, ezért minden szokasos gyermeki sziikséglete adott,
amelyek kielégitésére vagyik is. Fontos a sziil6i érzelmi tamasz, a leheto-
ségek megteremtése mellett az egyenletes terhelés, az ardnyos napirend és a
kiegyensulyozott életmdd. A sikernek oriilni kell, de a veszteséget nem sza-
bad tul komolyan venni még ebben az életkorban. A megmérettetés, a ver-
senyhelyzet teremtése nem kizart, de a személyiség egyéb aspektusaitol fligg,
hogy kitehetjiik-e a gyermeket a verseny kinalta stressznek vagy sem. Kényes
kérdés a sziildi feltékenység, eléfordul, hogy a sziild maga szeretné titkon a
sikert megélni, mindez latens ellenérzéseket valthat ki a sziil6bdl sajat gyer-
meke felé. Jelentds nevelési kérdés a testvérhelyzet is, hangstlyozandé, hogy
tehetséges kisgyermek jelenléte.

Az 6vodaskoru tehetséges gyermeknek sajatos jellemz6i vannak, tipusokat fe-
dezhetiink fel, és az életkornak megfeleld helyzetekben tudjuk a képességeket ki-
bontani, fejleszteni (Durd, €. n.). Feltlinhet az 6vodapedagogusnak a kisgyermek
kreativitasa, eredeti, divergens gondolkodas- és kifejezésmaodja, 6tletteli, gyakran
intuitiv helyzet- vagy feladatmegoldasa. A tudas, a tajékozottsag, az ismeretek
mindségi és mennyiségi mutatoi is tehetségre utalhatnak. Gyakori a globalis 1a-
tasmod, az egészben vald gondolkodas, szemben a kisgyerekekre oly jellemzd
szinkretikus latdsmoddal. A tehetséges gyermekek megfigyelOképessége is atlag
feletti lehet, és a megfigyelt tartalmakat vagy akar 6nall6 véleményiiket kiilono-
sen arnyaltan fejezhetik ki. Az absztrahalo és transzferdlo képességiik is kiugro
lehet az atlaghoz képest. Ha szocialisan is fejlett gyermekrdl van szo, akkor a
lelkesedése magéval ragadhatja a tobbieket. Létezik az d6vodaskort tehetségnek
nagymozgasban, mind pedig a finommozgasban. Egyéb, készségekre vonatkozo,
a miivészetek irdnyaba mutat6 tehetségeket is felfedezhetiink az 6vodas gyerekek
korében, példaul zenei képességeket, mese-vers mondd vagy dramatizald gyere-
keket lehet latni, akik szinte megrendezik az eléadast, bevonnak masokat is, €s
igen komoly miiveket adnak eld, a szokdsoshoz képest magas szinvonalon.

A gyerekek egy része kezdetben feltinden receptiv (befogadd) modon rea-
gal egyes helyzetekre, majd ez atalakul expressziv (kifejezd), ontevékeny reak-
ciokka, masoknal azonnal megmutatkozik a tehetséges alkotoképesség.

Amint arr6l mar sz6 esett, bonyolultabb a neveldi szintér megteremtése, ha
részképesség-zavaros, magatartasi problémakkal kiizdé vagy ha éppen a tehet-
ségiik miatt furcsan viselkedd gyerekekrdl van sz6. Tovabbi nehezitd tényezo
—errdl is esett mar sz6 —, ha a csaladi hattér barmiféle hatranyos allapota gatolja
a tehetség kibontakozasat ¢s fejlodését.
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A tehetség kibontakoztatasanak irdnyai az ovodaban egészen mas elvek és
gvakorlat mentén mikodnek, mint a kés6bbi neveldi szintereken. Az dvodai
tehetséggondozas sajatos, nem koveti a késobbi életkorok pedagdgiai megolda-
sait. A klasszikus eljarasok egyike sem alkalmazhat6 ebben az ¢letkorban még.
Nem indokolt az erdltetett, gyorsito fejlesztés, az tgynevezett slirités vagy gaz-
dagitas, illetve a kiemelés, azaz a gyerekek elkiilonitése valamely tehetséggon-
dozo intézményben, az allandd versenyhelyzet teremtése.

A gazdag tevékenységlehetoségek segitenek a sziirésben is, és a kibontako-
zasban is. Ehhez sziikséges a differencialés, a sokszinti és sokféle cselekvési
lehetdség, a csoport- €s egyéni munka, a projektmddszer, a kreativitas és az
egyéni megoldasok preferdldsa, ezek pozitiv értékelése, az aktivitds biztositasa
— egyszoval: mindaz, amirél mar az inkluziv nevelés kapcsan sz6 esett.

A ,,megméretteto” szituaciok alkalmasak arra, hogy a gyerekek 6nmagukat
1s ,.kiviilrél” lassak, de az esetleges tévedések, sikertelenségek kezelése soha
nem veheti el a gyerekek kedvét a tovabbiaktol, s6t a tobbi gyerek szemében
sem tiinhet kudarcnak valamely kevésbé sikeres szereplésiik. Eppen ezeket
a helyzeteket alakitja az 6vodapedagdgus. Az dvodaban ,,vegyes” képességil
gyerekek alkotnak egy-egy ovodai csoportot, igy a kortarskapcsolatok tamo-
gatasadban a pedagdgus szamara nem jelenthet prioritast a képességek szerinti
szelektalas. A képességek szerinti banasmod azonban feladata az 6vodapedago-
gusnak. Az értékelés soran a humor és a jokedv sokat segit, ez a stressz elkerli-
1ésére is alkalmas. Az 6nironia még az onértékelés biztonsagat is megtamogat-
ja. Rugalmas, de kovetkezetes légkort igényel minden gyerek, igy a tehetséges
kisgyerek is. Nyitott, timogato attitiid, dicséret, am reélis értékelés — mind az
altalanos magatartassal, mind a tehetséggel 0sszefiiggd megnyilatkozassal kap-
csolatban — segiti a gyermekek tovabblépését.

A tehetséges gyermekek nevelése sordn az erds és gyengébb képességek
komplex, egylittes nevelése a feladat, nem hanyagolhato el példaul egy magas
intellektusu kisgyereknél a cipdkotés sziikségessége vagy éppen az, hogy ko-
szonilink egymasnak érkezéskor és tavozaskor. A mindennapos kdzosségi és on-
ellatasi szokéasokat, valamint a szabalyokat a tehetséges gyermeknek is ismerni
kell, és tole is el lehet varni azok betartasat.

Az 6vodai programok sorat bévithetjiik az aktudlis igényekkel, célzott kép-
zések ¢és gyakorlatok széles tarhaza segiti a pedagdgusokat ezek megtaldlasa-
ban ¢és kivitelezésében.
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Tarsadalmi okokbol fakado kisebbségi
létforma (kultara, szegénység)

Képességekbol fakado kisebbségi 1étfor-
ma (SNI, HHH, tehetség)

Csoportos egyiittlétben karakterisztiku-
sabb a kultira

A gyerek a sziil6 nélkiil, 5Gnmagaban is

29

,,Mas

Eloitéletet valthat ki

Sajnalatot vagy éppen csodalatot valthat ki

Mobilizacios lehet6ség van

Nem lehet beldle kitorni, ,,csak™ fejlédni

Hozzajutas a tehetséggondozashoz

Hozzajutas a tehetséggondozashoz

A gyerek kirekesztédésének vagy mas-
saganak ,,0kozdja” a sziil6, 6k maguk is

A s7iil6 kirekesztodésének vagy massa-

ganak ,,0kozo6ja” a gyerek

ki vannak rekesztve

1. tablazat

Tarsadalmi okokbol és képességekbdl fakado kisebbségi létforma
(Bakonyi, 2021, p. 160)

Példaul: zeneovi, kisérletezés, specialis torna- és sportfoglalkozas, kézmii-
ves kor, bab- és dramajaték stb. Ezek mind tdmogatjak a tehetség — egyuttal a
tobbi gyerek — fejlodését. Az 1. tdblazatban 6sszehasonlithatjuk a kiilso, tarsa-
dalmi tényezokbdl fakado kisebbségi 1étformat a belsd, képességbeli tényezok-
b6l adodo 1étformaval.

Az inkluzid, a differencialas és a diverzitas fogalmanak tisztazasa

A kiilonleges banasmodu gyermekekkel és csaladjaikkal kapcsolatban az
ovodapedagbgus elsddleges tevékenységi kore a csoportszobaban zajlo befo-
gado 1égkdr és az ahhoz fiz6d6 mindennapi gyakorlat biztositasa, szervezése.

Inkluzid, integracio, differencialas: ezek a fogalmak gyakran keverednek,
néha egymast helyettesitve szerepelnek a szakmai anyagokban vagy a minden-
napok széhasznalataban. Ezek a fogalmak azonban nem egymas szinonimai,
érdemes foglalkozni elkiilonitésiikkel és Osszefiiggéseikkel.

Az inkluzio egy szemlélet, amely a befogaddson alapszik, azon az elven,
hogy az eltérés nem akadalya az egyiittességnek, sot egyes esetekben gazda-
gitja, szinesiti a tobbség életét. Az inkluziv pedagdgia a massagot relativnak
tekinti, mindig attol fiigg, hogy kik kozott €liink, hogy kihez képest vagyunk
masok. Ennek a szemléletnek a gyakorlata szerint minden ember, minden
gyerek mas (noha tény, hogy léteznek kisebb és nagyobb eltéréssel ¢l6k).
Amennyiben mindenkit masnak kezeliink, a ténylegesen nagyon mas gye-
rekekkel valo attitid nem tér el kirivoan a tobbségétdl, hiszen mindenkivel
kicsit ,,masképp” banunk (természetesen, mint mar volt réla szd, a kozdsség,
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a csoportélet keretein és lehetdségein beliil). Az integrdcio egy helyzet, egy
szituacid, amely akkor teremtddik, ha valamely kisebbségi kategériabol fo-
gadunk gyereket. Az inkluziv 1égkor akkor is megteremthetd, ha nincs integ-
raland¢ gyerekiink, de integralni inkluziv viszonyulés nélkiil nem lehetséges,
legfeljebb csak formalisan.

A differencidlas a modszervariaciok tarhdza, amely alkalmazésa altal va-
losul meg az egyénhez igazitott fejlddesi lehetdség. Az egyéni banasmaod azt
jelenti, hogy eltérd lehetdségeket teremtve mas és mas modon van joguk és
modjuk nevelddni az egyes gyerekeknek. Ezért elmondhatjuk, hogy akkor
differencidlunk, ha az eltérd célkitlizések mellé mas €s mas lehetdségeket,
feladatokat teremtiink az egyes gyerekek szdmara, mas és mas modszerek-
kel, eszkdzokkel, eltérd idokeretet biztositva az egyes tevékenységek elvég-
zéséhez, valamint az eltérd elvarasok miatt mast és masképp értékeljiik dket,
kiemelve azt, amiben konnyen és jol fejlddnek, illetve segitve azt, amiben
nehezen (Bakonyi, 2010).

A diverzitas komplex fogalom. Azt jelenti, hogy eltéréek, kiilonbozdek va-
gyunk mindannyian. E szerint az értelmezés szerint nincs is atlagos gyerek,
atlagos csalad. Természetesen léteznek neurotipikus és atipikus gyerekek. Am
ezek a markansabb eltérések nem jelentik azt, hogy a ,,tobbiek” egyformak.
Epp ezért a diverzitast alapvetének, egyuttal értéknek tekintjiik. Ha mindenki
mas, akkor a ,latvanyosabban” mas gyerekkel torténd pedagogiai ,,fogdsmo-
dok” nem lesznek feltlindek, hiszen mindenkivel kicsit masképpen foglalko-
zunk (Bakonyi, 2010). Ez a felfogas segiti a kisgyermeket az adaptiv, felhasz-
naloképes ¢élethez, a rugalmas, reziliens felnotti magatartashoz.

Az integracio6 elvileg nem szakmai kérdés, hanem emberi jog. A hatart, hogy
ki integralhat6 és ki nem, azt nem a szakmanak, bizottsagoknak kéne megha-
tdrozni, hanem a sziilok, késébb az érintettek akarata alapjan. E szerint a logi-
ka szerint a szegregaciot is szabad lenne valasztani. Am mégis a koriilmények
nagyon is befolydsoljak az integralhatosdgot. Hiszen az nemcsak attol fiigg,
hogy ki integralhat6 és ki nem, hanem attol, hogy mekkora a gyerekcsoport,
a gyerekekkel hany felnétt foglalkozik, 6k milyen felkésziiltséggel rendelkez-
nek, kapnak-e segitséget, kedvezményeket stb.

Az integraci6 szamtalan fajtajat ismerjiik. Nem éliink, mert nincsenek fel-
tételeink, sem a forditott integracioval, amikor az €p gyerekek vannak tobb-
ségben, sem pedig — és ez a fontosabb — a lokdlis integracio lehetdségével.
Ez azt jelenti, hogy részlegesen lehet gyerekeket integralni, a hatarokat szinte
elmosva, am mégis markansan megvaldsitva a részleges elkiilonitést, azaz:
a célzott koriilmények kozotti fejlesztést. Ez azt jelentené, hogy bizonyos
orédkban, bizonyos helyzetekben kiilon vannak a gyerekek, ugyanabban az
¢épliletben, mas helyzetben pedig egyiitt.
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Pedagiégusok egymas kozt

Az 6vodapedagogus, ha alapképzésben vagy barmely szintli tovabbképzésen
vett is részt az inkluziv neveléssel kapcsolatban, akkor sem valik sem gyogype-
dagogussa, sem szociologussa, sem tehetségkoordinatorrda. Mégis értenie kell
egy szinten, bizonyos elvek és gyakorlat mentén a ,,massag kezelésé¢hez”, azon
a modon, ahol az egylittesség az ,, illesztés ” altal — az egyéni banasmod kozos-
ségi kereteken beliil — zajlik. A szakemberek értenek a részfunkciok fejlesztésé-
hez, az 6vodapedagogus pedig az ,,0sszeillesztéshez” (2. tablazat).

Gyogypedagogus ¢s egyéb fejlesztok, Ovodapedagogus
koordinatorok
Felmérés, szlirés és azok értelmezése A gyogypedagogusi, fejlesztoi segitség-

gel dsszeallitott terv beillesztése a
e hétkoznapokba,
e a tanulasi tervek soraba,
e aszocializacid folyamataba

Terv a részfunkciok fejlesztésére
e Onmaganak,
e az dvodapedagdgus szamara

A fejlesztés biztositasa Az illeszkedés segitése

2. tablazat
Pedagogusok feladatrendszere (Bakonyi, 2021, p. 163)

Ezért kell 6sszedolgozniuk, ezért fontos, hogy a kiils6 szakember csoporton
beliil is lassa az érintett gyermeket, ezzel jobban megismerheti személyisége
tagabb rétegeit, €s ezért az is elvaras, hogy az dvodapedagogus viszont képes
legyen a szakember altal tervezett fejlesztd jatékokat a hétkoznapok soraba be-
emelni, segitségiil hivva az asszisztenseket vagy a dajkakat. A 2. tablazat 6ssze-
vetése segiti a kétféle pedagogusréteg feladatrendszerének 0sszegzését.

Inklizios index

Az inkluziv gyakorlat szintje mérhet6. Hogy mennyire tekinthetd egy intéz-
mény valoban inkluzivnak, az — mint lattuk — nem pusztan annak a ténye, hogy
integral-e az 6voda, vagy sem, hanem annal jéval komplexebb, a teljes ko-
zosségre (gyerek, sziild, munkatarsak) kiterjedd €letforma mindsége (Tempus,
2013).

Az inkluzioés index irodalma sokféle kritériumrendszert kindl az olvaso sza-
mara, kiilfoldi és hazai j6 gyakorlatok alapjan kidolgozva azokat. A kritériumok
— ha tetszik, indikatorok — akkor haszndlhatok, ha azok onazonosak, hitelesek,
azaz: ha az adott intézmény sajatos arculatdhoz, valodi helyzetéhez igazitottak,
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ha a rendszert is a munkatarsak ¢€s a sziilok egyiitt alkotjdk meg. Bar léteznek
standard elemek, mégis a megvaldsitas és a siker mérése mindig a sajat koriil-
mények viszonylataban valik valodiva, jelentdsége csak igy értékelhetd.

A befogadas, a diszkriminécio elleni esélyteremtd pedagdgia tehat az intéz-
mény egészére vonatkozik, nem csak a csoport belso életére. Az akadalymente-
sités hol sz6 szerinti, hol szimbolikus, amit a kozosség egésze dolgoz ki, és hajt
végre. Az utat, amely altal inkluziv lesz egy 6voda, 6vodafejlesztési folyamat-
nak is tekinthetjiik. A rendszer az alabbi indikatorok mentén alakithato ki, mely
pontok, felvetett kritériumok csak javaslatok, példdk a kiindulashoz.

A befogado ovoda feltételrendszere

Az ovoda a fenntarthatosag mentén dolgozza ki programjat, ezt rendszeresen
feliilvizsgalja, €és az adott lehetdségek alapjan valtoztatja.

Erészakmentes, semmiféle massag ellen nem kiizd, sem a gyerekek, sem a
szilok, sem a kollégak korében, ugyanakkor — ha valtoztatast szeretne, hiszen
ez gyakran tényleg indokolt — megteremti annak feltételeit. Segitséget (mint
tobbszor is sz6 volt rola) gyakran nemcsak célszer(i, hanem musz4j is kérni.

Az egészseges életmod a hétkoznapokban, ha az eltérd fejlédésmenetet vesz-
sziik kiindulopontnak, azt jelenti, hogy tobbféle és tobbszintli az az ut, amelyet
egészségesnek tekintiink. Kinek mi kell a sajat testi, lelki, szellemi egészségé-
hez.

A valtozatos, az igényeknek megfelelo, kozos, projekteken alapuld, egyé-
ni és kiscsoportos, tapasztalatokon nyugvé tanulasi formdk széles modszertani
repertoarjat alkalmazza az az 6voda, amely szamara cél, hogy minden gyerek
eljusson fejlodési lehetdségei csucsara. Rugalmas tanulasi tervek és megolda-
sok tarhazat sziikséges kidolgozni. Ehhez 6sszefogas kell, nem pusztan a szak-
emberek szintjén, hanem a sziilokkel is.

Az egyéni fejodesi lehetoségek csoporton beliil, tehat a kozosség keretein
beliil valosulnak meg, dsszhangban egymassal. Az egyéni eltéréseket értéknek
(és nem nytignek) tekinti minden résztvevo.

Intézményi inkluzios stratégia

Az inkluzié az 6vodai élet minden teriiltére, minden cselekvésére kihat, pon-
tosabban: mindenben benne van, mindenre jellemzd. Ahhoz, hogy ez valdban
igy legyen, az intézmény egészének rendszerben kell gondolkodnia. Az alab-
biakban egy lehetséges stratégiat mutatunk be, azt, hogy milyen modon lehet
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egy teljes rendszert az inklizi6 mentén atalakitani. A struktira nem a szakmai
elemeket mutatja, hanem az intézményi szintli tennivalok rendszerét. Ez is,
mint barmely példaanyag e kotetben, csak egy ut, csak egy alternativa, amely
barhogyan, a sajat igények ¢€s lehetdségek szerint alakithaté (Bakonyi, 2015).

1. Az ovodapedagogusok attitiidjének, kompetencidinak és ismereteinek
alakitasa
Képzések, tréningek (kiket, hova).

2. A helyzetkép feltarasa
A telepiilés helyzetfelmérése, statisztikai adatok begytijtése, kisebbsé-
gi forumok felméréseinek, adatainak és tapasztalatainak szambavétele,
gyerekorvosok, védondk tapasztalatainak megismerése, szakszolgalati
ismertetések szambavétele, Biztos Kezdet Gyerekhazak megismerése,
egyhazi felmérések felhasznalasa.

3. Intézkedés terv készitése
Az 6voda pedagogiai programjanak atnézése, kiegészitése, megljitasa
(program, jogszabalyok, SZMSZ, hazirend, munkakorok stb., csaladkoz-
pontu intervenci6d a gyakorlatban, sziildbevonasi lehetdségek, gyermek
nyomon kovetésének modja, akadalymentesités stb.).

4. Egyiittmiikodes a kiilso szakemberekkel
Szakmai kapcsolat kialakitasa a szakszolgalatokkal, gyogypedagogussal,
orvossal, védéndvel, pszicholdgussal, egyhdzzal, gyerekhazzal, kisebb-
ségi forumokkal stb.

5. Csoportszintii inkluzios program tervezése
Kozosségi élet, jatek, munka jellegii tevékenység, tanuldsszervezés, gon-
dozés, érzelmi-akarati élet, tarsas kapcsolatok, egyéni banasmod tervei,
kapcsolatépités a sziilokkel, egytittmiikodési terv a dajkakkal, valtotarssal.

6. Kitekintés az iskola felé
Beiskolazasi terv, kapcsolat a leendd tanitokkal, a gyermeki produktu-
mok koz0os elemzése, utankovetés.

Osszegzés

A tanulmany a ,,mindenki kiilonb6z6” elv alapjan reflektal a neurotipikus €s az
atipikus (kiilonleges banasmodot igényld) gyerekekre is, arra alapozva, mely
altal kifejezddik a sokféleség csaladok €s gyermekek tekintetében, és mely sze-
rint mindenkinek egyforman — mégis sajatos modon — helye van a kdzneve-
1és rendszerében. Az inkluzié fogalmanak lényegi aspektusat jelenti az egyé-
ni banasmod 1étjogosultsaga, melynek szemléleti alapjat a diverzitas képezi.
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Az intézményi inkluzids stratégia, a befogadas feltételeinek megteremtése,
tovabba a pedagdgusok kozti egylittmiikddés és az egyéni kompetencia gaz-
dagitasa mind-mind hozz4jarul a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
sziikségleteinek megfeleld neveléshez.
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Absztrakt

A Ko6znevelési torvény (2011) a ,kiillonleges banasmodot igénylé gyerekek,
tanulok” kifejezést hasznalja. Ez a sz6hasznalat egyfajta gytijtéfogalom, amely
az elnevezés altal is tiikrozi azt a szemléletet €s torekvést, hogy sokfélék va-
gyunk, sokfélék a csaladok és gyerekeik is, &m mindenkinek egyforman —
mégis sajatos modon — helye van a kdznevelés rendszerében. A tanulmany a
diverzitas fogalmaval jellemezve fejti ki a kiilonleges banasmodot igényld és
hatranyos helyzetli gyermek ¢€s csaladok jellemzdit, €s részletezi a pedagogiai
hatasrendszer elemeit az integracid, inklizié szemléletében és gyakorlataban.
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