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Az osztalyfonoki szerep tudatositasa a kooperacio és
az interaktivitas segitségével:
A jo gyakorlat egyik lehetosége
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Az osztalyfonoki szerepkorhdz fiiz6dé ambivalens viszony erdsen kitapin-
thato az iskolai gyakorlatban. Vannak olyan pedagogusok, akik szivesen val-
laljak azt a tobbletfeladatot, amely egy osztalykozdsség kialakitasat, optima-
lis miikodtetését jelenti, az ezekkel jaro plusz pedagogiai élmények és sikerek
reményében. Természetesen tapasztalhatunk egyfajta szandékos eltavolodast
ett6l a munkatol, éppen a pluszfeladatok teherként torténd megélése miatt. E
gondolatkorben utalhatunk az elvarasok és a feltételek kozotti disszonancidra,
a pedagogus habituséara, pedagogiai felkésziiltségére €és egyéb mas tényezore.
Bérmi is allhat hattértényezoként az osztalyfonoki munka fel nem vallalasaban,
leszdgezhetd, hogy aki motivalt erre a szerepre, a pedagogiai tevékenyseégének
kiteljesedését €lheti meg. Taldn a pedagoguslét egyik legnagyobb elismerése,
hogy a sziilok — kiilondsen alsé tagozat elsd osztalyaban — osztalytanitot valasz-
tanak. Valasztasuk a pedagdgus jo hirén €s sajat tapasztalaton alapul. A felsébb
osztalyokban is az elsé kérdések egyike, hogy ki az osztalyfénok. Egyfajta
bizalmi viszonyt vetit elénk az osztalyfonokok személyét illetd érdeklodés.
A sziild szamara fontos, hogy ki az a pedagogus, aki gyermekének a lehetd
legkedvezdbb ¢és legtamogatobb nevelési légkort biztosit, mintegy kitagitva a
csaladi nevelés kereteit.

Napjaink bizonyos kulcskompetenciainak, a szocialis €s személyes, részben
a kognitiv kompetencidk fejlesztése automatikusan kertilt fel az osztalyfénok
teenddi listajanak tetejére. A kollégak folyamatos észrevételei az osztalyanak
neveltetési szintjérdl, a tanulashoz vald hozzaallasrol, a felmeriild konfliktu-
sokrol, az osztaly atmoszférajarol, kozosségi szellemiségérdl egyfajta allando
készenléti allapotba helyezi az osztalyfonokat, aki szinte mar egyiitt €l az osz-
talya arculatanak kirajzolasa soran jelentkezod napi teendokkel.

Egy jo osztalyfonok tobbet lat a gyermekben, az ifjuban, mint egy tanulét,
0 a teljes személyiségét latja, amely optimalisan fejleszthetd a kivant értékek
mentén, ¢s maradanddan megvaltoztathato abban, ami nemkivanatos, egyszoval
nevel a szd legszorosabb értelmében. A Homo Educandus (Zrinszky, 2002)
— a nevelésre szoruld6 ember — korszakéban a neveld pedagdgus nagy kincs.
Kiilonosen egy olyan személyi kornyezetben, amelyben eldfordulhat, hogy a
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sziil0 szamara a nevelés csak a csaladra korlatozodo tevékenység, amely be-
leszolast nem tiir, vagyis egyre nehezebben ért szot a pedagdgus a sziildvel. Bi-
zalmatlanok, vagy elvarasaik elssorban az iskola oktatotevékenységével kapc-
solatban fogalmazodnak meg. A masik véglet is erésen tapasztalhato, miszerint
a szllo teljes kozombosséget tanusit az iskolaval szemben. Ez a fajta kommu-
nikacios elégtelenség, zavar természetszertien kihat a gyermek viselkedésére,
az iskoldhoz, az osztalyadhoz, a tanaraihoz fliz6d6 viszonyara, egyre nehezebb
megkdzeliteni, motivalni, egyiittmiikddésre serkenteni.

Egy osztaly Osszetételének sokszinlisége nem pusztan a csalad nevelési at-
titidjének fiiggvénye, erdteljesen kihat egy osztaly életének szervezésében a
szociokulturalis hattér és a gyermek tanulasi akadalyoztatasa, sajatos nevelé-
si igénye. Szamos tényezd differencialja, ezaltal neheziti is az osztalyfonok
munkdjat. Nem pusztan szaktanarként tevékenykedik, hanem olyan pedago-
gusként, aki munkdja soran szdmos feladatkort teljesit annak a nemes célnak
érdekében, hogy az osztalya egy olyan kozosséggé szervezodjon, amelyben
minden tanuld, gyermek optimalis fejlodése realis célként fogalmazodhat meg.
Mind az alapképzésben, mind a pedagoégusi munkakorben kifejtett tevéke-
nységszervezésben hangsulyt kell helyezniink erre a szerepre valo felkészités-
ben, és a munka tényleges tAmogatasaban azaltal, hogy tudatositjuk a feladat-
vallalas jelentségét, és tovabbképzések keretében lehetdséget teremtiink a
ko6zos gondolkodasra, a jo gyakorlatok bemutatasara, megbeszélésére. Az osz-
talyfénoki munkat segitve hatékony lehet a pedagogusok csoportjainak egyiitt
gondolkodasa az alabbi egyiittmiikodésen alapuld feladatok és a kooperativ
technikak alkalmazéasaval. A koz0s reflektalas és elemzés célja a pedagogusi
kompetencidk fejlesztése és tudatositasa, az osztalyfénoki szerep ujraélése és
tervezettebb vallalésa.

A csoportalakitasra a hajlitott véleményvonal moddszere (Kagan, 2009:
11-15) rendkiviil adekvat, tekintettel a heterogén csoportok létrehozésara.
Egy allitas értékelésével praktikusan kialakithatok a vegyes csoportok: ,, Az
osztalyfonoki munka soran szerzett tapasztalataim értékelése 10-es skalan™.
A véleményvonal egyik végére az 1-es értéket add osztalyfonokok keriilnek,
akik egyaltalan nem rendelkeznek gyakorlattal, a vonal masik végére pedig a
10-es értéket képviselOk allnak, akik mar — sajat bevallasuk szerint — szamos
jO gyakorlattal rendelkeznek. A csoportok heterogén kialakitdsa azért is pri-
oritasértékii, mivel a tovabbi témak és felvetett problémak igénylik az eltérd
véleményeket €s a praxisban eltoltott idot is.

A tovéabbiakban a csoporttagok brainstorming mddszerrel gytijtenek gon-
dolatokat, fogalmakat, valamint feladatokat és tevékenységeket a strukturalt
rendezést alkalmazva. A rendszerezés ,,ablakaiba” (1asd 1. dbra) az alabbi négy
szempont alapjan soroljak az atbeszélt és megvitatott Otleteiket: adminisz-
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tracios teendok ellatasa, szervezési feladatok, koordinacids feladatok, kozve-
tlen nevelomunka.

1. abra A strukturadlt rendezés modszere (Kagan, 2009: 11-15)

A csoportok az ,,Egy megy, 3 marad” mddszerrel szamolnak be egymasnak
az 0sszegylyjtott véleményiikrdl, és reflektalnak az egymastol hallottakra is. A
modszer lényege, hogy minden csoportbol egy tag a mellette 1évé csoportban
foglal helyet, igy minden csoportnak egy uj tagja lesz. Az Gjonnan érkezett
csoporttag szamara a tobbi csoporttag beszamol mindarrol, amit addig a
csoportjukban végeztek, majd a csoporttag visszatér az eredeti csoportjaba,
¢és beszamol a tobbi csoportban hallott dtletekrdl (Orban, 2011). Az osztaly-
fonoki munka kapcsan jellemz6 modon megjelenik a szakmai munkat nehezito
tényezok kérdése is. Ennek feltarasa céljabol allitdsokat kell értékelni minden
csoportban, ahol a csoporttagok fejenként két allitast fontolnak meg, majd a
megfeleld csoportba teszik. Az értékelés alapjat képezik az alabbi lehetdségek:

1: kismértékben jellemzd/nem jellemzo, 2: jellemzo, 3: teljes mértékben jel-
lemzd (1. tdblazat). A sajat dontést indokoljak a csoport el6tt, majd révid beszél-
getést, vitat kezdeményeznek. A feladat eredményeként minden csoport felallit
egy sajat szempontl értékelést a megadott 1-3-ig terjedd skalan. A problémak
¢s a konstruktiv megoldasi lehet0ségek Gsszegylijtése érdekében a csoportok
beszamoloi alapjan egy kozos reflexio és dontés johet 1étre.
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allitas

1
kismértékben
jellemzo/

nem jellemzo

2

jellemzo

3
teljes mértékben

jellemzo

Az osztalyfondki modszertani to-
vabbképzések hianyosak

Nagy létszamu osztalyok, kevés a

lehet6ség az egyéni banasmodra

Nem kellden motivalt pedagdgu-

sok

Inkabb probléma- és nem megol-
dascentrikus a pedagogiai szem-
1élet

Kevés az ido, illetve egyéb keretek
a szabadid@s/tanoran kiviili tevé-

kenységek végzésére

A sziilokkel valdo kommunikacio

esetleges

A szakmai kommunikaci6 jellem-
zOen a szaktantargyi munkakdzos-
ségeken beliil torténik, joval keve-
sebb szakmai tdmogatast ¢lvez az

osztalyfénoki munka

Az osztalyfonok tekintélye csok-
kent, az osztalyfénoki munka elbi-

zonytalanodott

A demokraciara nevelés nem kel-

16en hangsulyos

Az osztalyfénok lehetéségei nem

elegenddek a preventiv feladatok

végzésére

1. tablazat A szakmai munkat nehezito tényezok




Az osztilyfoniki szerep tudatositdsa a kooperdcid és az interaktivitds segitségével

Szintén el6térbe helyezhetok azon alapelvek, melyek az osztalyfonoki teveke-
nységek pedagdgiai 1étjogosultsdgara, a problémak lehetséges korrekcidjara iranyul-
nak. A praxisban is megjelend alternativak feltdrasara fogalmi meghatarozas torténik,
szolgal. Az elméleti vonalon definialt kifejezések megismerése eldsegitik az osztaly-
fonoki munka gyakorlati sikerességét. A kdvetkezod fogalmak jelennek meg a koop-
erativ feladat megoldasakor: tiikortartas, resztorativ szemlélet, személykdzpontisag,
élménypedagodgia, asszertiv kommunikacio, interaktivitas, kongruens személyiség.

A tiikortartas Iényege, hogy a résztvevok egymasnak Oszinte visszajelzést adnak
a konkrét viselkedésre abban a pillanatban, amikor a zavar keletkezik (Klaus, 2006).
Az iskolaban alkalmazott resztorativ eljarés jellemzden az érintettek sziikségleteibol
indul ki, és arra iranyul, hogy a normaszegés ne maradjon sz6 nélkiil, ugyanakkor a
folyamat mindig a tett, s nem az egyén megitélése torténik (Gesko—Kun, €. n.).

A személyiség-kozpontusag fogalma egyfajta jelkép Carl Rogers munkéssaganak
koszonhetden, a gyerekek vilagahoz alkalmazkodd pedagdgia sajatos szimbolu-
ma, ugyanakkor az emberek onmegvalositasi €s Oniranyitasi képességének allando
hangstlyozasa jellemzi (Rogers, 2003).

Az élménypedagogia barmely korosztaly szamara relevans, hiszen a kozvetlen
tapasztalasokon ¢és a gyerek aktiv cselekvésén keresztiil tanit. Osztalyfonokként
jelent6séggel bir az a jarulékos, ugyanakkor elsddleges jellemzdje, hogy szolgilja
a személyes ¢€s szocialis kompetenciak, példaul az 6nismeret, onértékelés, az egyéni
felelosségvallalas fejlodését.

Az asszertiv kommunikacié a hatékony érdekérvényesitést jelenti, célja, hogy
elkertilje az aktiv és passziv agresszid megjelenését, €s vegye figyelembe, valamint
szolgalja minden részt vevo fél igényeit.

Az interakci6 altalanos érvényli definidlasa és tudatositasa szintén folyamatosan
megjelend lehetdség az osztalyfondki és pedagdgiai munkaban. A kdlcsonds viszony,
az egylittes hatds a személyiség €s a magatartds formalasdban meghatdrozo és a
nevelési folyamattal mindig egyiitt jaro jelenség.

A kongruencia akkor figyelhetd meg, amikor a belsd vilag érzéseit pontosan
tiikrozi az emberi tudatossag, és ez a magatartasban is megnyilvanul. A kongruencia
a pedagogus hitelességének egyik kozvetitdje is. A fogalmak megbeszEélését és pon-
tositasat kovetden a csoportok egy-egy fogalmat kivalasztva készitenek egy gondol-
attérképet, melyet aztan az egész csoportnak bemutatnak, elemeznek, majd k6zosen
reflektalnak a felvetett gondolatokra.

A tréningjellegii feladatok, a kooperativ technikak és problémaalapt megkozelités
hozz4jarul, hogy a pedagdgusok tudatosan és lényegretdrden, céliranyosan gondol-
jék at az osztalyfonoki tevékenységiiket, a nehézségeket ¢és a lehetéségeket, valamint
konstruktivan tervezzenek a tovabbi neveld- és oktatdmunkajuk tekintetében.
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Abstract
Making yourself aware of being a form teacher by cooperation
and interactivity: One of the good practices

The ambivalent relationship to the role of the classmate is strongly felt in school
practice. There are educators who are willing to take on the extra task of cre-
ating and optimally running a class community in the hope of the extra peda-
gogical experience and success that they bring. Of course, we may experience
a kind of deliberate departure from this work, precisely because of the extra
burden. In this context we can refer to the dissonance between expectations and
conditions, teacher’s personality, pedagogical preparedness, and other factors.
Whatever may be the reason behind not taking up the job of a form teacher
it can be stated that those who are motivated for this role can experience the
fullness of their teaching activities. With the help of the formteacher, it is pos-
sible to work effectively with groups of educators using a lot of collaborative
tasks and cooperative techniques. The purpose of joint reflection and analysis
is to develop and raise awareness of pedagogical competences, to revitalize the
classroom role and to undertake it in a more planned way.
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