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Szakmali es szemelyiseg-

fejlodes az elethosszig
tarto tanulas jegyeben 1.

Beszamolo az EKE konferenciaja plenaris tGlésén
2025. julius 8-an elhangzott el6adasokrdl

Az EKE éves konferencidjanak résztvevéit dr. Dolhai
Lajos, az EGHF rektora kodszontotte. A kdszontd utan
tartott dhitaton a Biblia olvasdsanak fontossagat

és a megismerése irdnti igényt hangsulyozta.

Elséként dr. Czapké Mihaly teoldgia tanar, az MKPK
Titkdrsaganak irodavezetdje ,Legyetek tokéletesek!”

Az élethosszig tarté tanulds egyéni és kbzdsségi vonatko-
zdsai cimmel tartotta meg eléadasat. Kiemelte, hogy
az egyhazi kdnyvtérak az Istentdl szarmazoé tudashoz

Dr. Dolhai Lajos

vezet6 Ut offline terei. Az atfogd, kiterjedt tudéds meg-
taldldsanak fontossagara hivta fel a figyelmet, mely
emberépité és jellemformald. A tanulds megismerés,
és Isten megismerése egész életen at tarté folyamat.
Hogyan és mit tanuljuk ,élethosszig”? A tanulas értel-
me nem a kotelességteljesités, hanem az igazsag ke-
resése és vizsgalata, mely egyedl az embert jellemzi.
Az el6adds zardsaként a kdnyvtarosok feladatat és
szolgélatat a tudas megdrzésében és a kultdra atada-
saban hatarozta meg.



Dr. Kusper Judit, az EKKE egyetemi docense Me-
semorzsdk a hosszu uton (A mese mint a személyiség-
fejlédés irdnytije) cim eléadédsaban szamos példan
keresztll a mesékben taldlhato személyiségfejlédés
folytonossagat emelte ki. A mesét mint az dnismeret
és dnmegértés segitdjét hatarozta meg, melynek tétje
a rend helyredllitasa: egy adott probléma megoldasa
rendhelyredllitd torténetek altal. A mesék segitik a
traumafeldolgozast, tdbbek kdzott tematikus, mUifaji
vagy pszicholodgiai fékusz alapjan csoportosithatok.
Példa lehet a kett6s néi utak vagy a transzgeneracios
problémak vizsgalata. Az eléadasban szo esett a me-
sebefogadas kdz6sségi voltanak fontossagardl, illetve
a mese traumafeldolgozasban betdltott lehetséges
szerepérél.

Takacs Benedek generdcidkutatd Vdgyak és sziik-
ségletek — jovédlld munkahelyek a generdciokutatds
tikrében cimmel ismertette annak a kutatasnak ered-
ményét, mely az egy munkahelyen dolgozdé kuldnbo-
76 generacidk egytttmkodését vizsgalta. A kutatas
kimutatta, hogy a probléma alapja a kdzos cél elérése
ugy, hogy kozben az egyes generaciok szikségle-
teinek kielégftése kilonbdzd. Kllonbdzdség lehet
tobbek kozott a motivacio terlletén — kinek mennyire
fontos a vezetd, a j6 csapat és kollégak, valamint ru-
galmas munkaidd — a pozitiv visszajelzés modjaban és
gyakorisagaban, illetve az eltéré a kommunikacioban.
Fontos megjegyezni, hogy a nehézségek tudatos stra-
tégia eredményeként athidalhatok.

Dr. Barat Katalin pszichiater, csalddterapeuta Tanulds
id6s6ds kedvvel cim( eldadasaban az élethosszig tartd
tanulds okaként a kovetelményeknek vald megfele-
|ést, a technikai valtozasok kdvetését és a mindennapi
élethez szikséges tudas megszerzését jeldlte meg.
Mi motivalja az id6s6dé embereket az élethosszig
tarté tanulasban? A munkaerépiaci versenyképesség,
az 6nbizalom fontossaga (,valami mast csinalni”), az
élettapasztalati kivancsisag és a tarsas kapcsolatok
megtartasa, valamint az egészségmegdrzd attitdd és
azismétlés lehetdsége. Az iddskori tanulas stratégidja,
hogy lassabban, elmélytltebben, a kilsé elvardsok-
tol eltavolodva lehet ismeretet szerezni, emellett az

Uj irdnyzatokat dssze lehet egyeztetni a kordbban
megszerzett tapasztalatokkal. Az online terek (webi-
nariumok, workshopok) a tanulds Uj lehetséges terei.
Ugyanakkor az id6és6dé kori tanuldsnak nehézségei

is vannak: csokkend rovidtavd memaria, félelem a
frusztraciotol. A szellemi aktivitdsnak hatdsa van a tes-
ti-fizikai jollétre, csdkkenti a kiszolgaltatottsagtol vald
félelmet, mely a szellemi és fizikai egyensuly megte-
remtésében fontos szerepet jatszik.
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Dr. Németh Katalin, az ELTE-BTK egyetemi adjunk-
tusa A kényvtdros mint tanitvdny: hivatds és fejlédés
cimmel tartotta meg eléadasat. Felhivta a figyelmet,
hogy napjainkban a véltozasok sokasodnak: a tar-
sadalmi véltozésokhoz, a mUszaki fejlédéshez és a
mindségtudatossdghoz, valamint a folyamatos &n-
képzési igényhez a tanulasban is alkalmazkodni kell.
2015-ben jott Iétre a Konyvtar és Informacidtudoma-
nyi Képzések Kollégiuma, mely célja kdnyvtarosképzés
korszerUsitése, ennek eszkdze a kiegyensulyozott és
gyakorlatorientalt képzési és kimeneti kdvetelmények
meghatarozasa és fejlesztése. Az eléadd ismertette az
ELTE BTK képzését, melyben tdbbek kozott a tarsadal-
mi és informatikai valtozdsokra reagalva Uj tantargyak
jelentek meg (pl. Konfliktuskezelés, Okoskonyvtar),
valamint a generaciok kozotti partneri viszony is fo-
kuszba kerdlt.

Rézsa David, az OSZK f6igazgatdja A raklap meg

a béka, avagy a restség dfiuma ellen valé orvossdg cim-
mel tartotta esszéisztikus eléadasat. Felhivta a figyel-
met szakmai hitvallas és a hosszutavd munkavégzés
melletti elkotelezédés fontossagara. Hangsulyozta,
hogy a vezetd Iényeges tulajdonsaga a helyes on-
ismeret és a folyamatos kérdésfeltevés iranti igény.
Az OSZK feladatét a kulturdlis 6rokség érzésében,
értelmezésében és szolgaltatasaban hatdrozta meg,
kiemelte az intézményi egylittmdkodés, az emberi
tartalom és a talalkozasok fontossagat.

Az el6adasok végén az el6addk szamos kérdésre va-
laszoltak, valamint a szlinetekben kotetlen formaban
folytatodott az eszmecsere.
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