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BESZAMOLO AZ IKSZ KOZGYULESROL

A\C/életlen ugy hozta, hogy az IKSZ 2018. de-
ember 12-i kozgytilése eldtt egy nappal részt
vettem az MKE tanacsiilésén is, ahol hasonl6 téma
volt napirenden. Igy a két eseményen hallottakat
egymast megerdsitve és kiegészitve adom kdzre.
Az Informatikai és Konyvtari Szovetség koz-
gytilése a Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar elegans
kornyezetében zajlott. A T6zsér Istvanné alelnok és
dr. Fiilop Péter, az EMMI kulturaért felelds allam-
titkaranak koszontdje utdn nagy varakozas eldzte
meg az EMMI Konyvtari és Levéltari Féosztaly
miikodésérol és jovobeli terveirdl tartott eldadast,
melyet a 2018 nyaran tjjaalakult féosztaly vezetd-
je, Sorény Edina tartott. R6viden bemutatta mun-
katarsait: akik Rostas Norbert!, Szaloki Gabriella
és dr. Kenyéri Katalin. Jelezte azt is, hogy dr.
Kenyéri Katalin révidesen nyugallomanyba késziil.
Egyontetii véleményt fogalmazott meg, mely sze-
rint nem lesz kdnnyti mélto utddot talalni helyére.
Az 1j f6osztaly legfobb célkitiizése, hogy szol-
galtato foosztaly legyen, ami azt jelenti, hogy kérik
az egyiitt gondolkodast a szakma szerepldivel, azaz
¢pitd jellegti javaslatokat, pozitiv és negativ jelzése-
ket egyarant, mert igy tudjak csak igazan képvisel-
ni a konyvtarosok érdekeit, igy lehet csak kikiiszo-
bdlni a problémakat. Terveiket az alabbiak szerint
lehet 6sszegezni: Dolgoznak a konyvtari stratégian
(2018-2022), amelynek hianyat érzi a szakma. Ez
érdekesen formalddik, hiszen agazati stratégiarol
lesz sz6, aminek a konyvtari stratégia egy részét
fogja alkotni. Az eredetileg konyvtari stratégianak
elképzelt dokumentum az {ij minisztériumi kon-
cepcid alapjan lesz majd Osszgylijteményi. Talan
a konyvtari teriilet stratégiaalkotasi tapasztalata-
nak koszonhetd, hogy szakteriiletiink kdzéptava
elképzeléseinek megfogalmazasa van a legjobb
késziiltségi  allapotban. Nem elhanyagolhato

' 2019. marcius 14-¢én érkezett tajékoztatas sze-
rint Rostas Norbert munkaja az EMMI Kényvtari és
Levéltari Féosztalyan 2019 aprilisatol megsziinik.

szempont az sem, hogy léteznek olyan rész-straté-
gidk, pl. digitalizalasi, egyetemi kdnyvtari stb., me-
lyek szorosan kapcsolodnak a konyvtari tervekhez.

Kiilon szo esett az Osszgyljteményi digitali-
zalasi stratégia kidolgozasarol, amely folyamat-
ban van. 2019. februdrra késziil el egy ,,Fehér
konyv” a moédszertanrél, amelyet mintegy szab-
vanyként fogadhatunk majd el. Ehhez kapcsolo-
dik a Nemzeti Adattar Projekt, melyen minden
kozgylijteményi tartalom elérhetd és kozos ke-
resofeliileten lesz kereshetd.

A minisztérium akcioterveket készit a nagy orsza-
gos rendszerek mikodéséhez, pl. MOKKA- ODR.
Az ODR plusz forrasokat is kap a mikodéshez.
Folyamatosan zajlanak az olyan nagyberuhazasok,
mint az OSZK integralt rendszerének cseréje, és
Osszekapcsoldsa egyéb orszagos rendszerekkel.

Tovabba végzi a foosztdly a jogszabalyok fe-
lilvizsgalatat, a kozelmult vagy jové megvaltozd
rendeletei kdzott az alabbiakat emlitett a foosztaly-
vezeto:

* a kotelespéldany rendelet (e-kotelespéldanyok
fogadasa, archivalasa OSZK feladat);

* a 3/1975 PM-KM. rendelet helyett 01j rendelet
késziil, mely mar igencsak aktualis lenne;

* sz0 esett az e-dokumentumokra vonatkoz6 azon
szabalyozasrol is, mely szerint 2019-t6l ingyenes
lesz az e-dokumentumok kolcsonzése, err6l mi-
niszteri rendelet szl majd.

Intenziven foglalkoznak a webarchivalas kérdé-
sével is. 2019 kdzepétdl, 2020-t6l élesben szeret-
nék miikddtetni a rendszert. Nem csak gytijteni,
Orizni akarjak, hanem hasznalhat6va tenni, a szer-
761 jogszabalyok szerint.

Megalakult a minisztériumi foosztaly munkajat
segitd konyvtari szakértdi bizottsag, melynek egyik
tagja az EKE elnoke, Asvanyi Ilona is. A szakértoi
bizottsagon beliil feladatorientalt munkacsoportok
jottek 1étre (stratégiai, ODR, mindségiigyi stb.) az
egyes részfeladatok kimunkalasara.
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Elkezdddott az eldtervezés a 2019-21-es unios
palyazatokhoz. Tovabbra sem szamithatunk ki-
mondott kdnyvtari kiirasokra. Meg kell azonban
talalni a nem konyvtari palyazatokban is azokat a
pontokat, ahova beférkdzhetnek elképzeléseikkel a
konyvtarak is: pl. telepiilések vidékfejlesztéséhez,
nagyobb helyeken a ,,Modern varosok” programba.

Amellett, hogy hangsulyosabb nemzetkozi kap-
csolatokat szeretnének a jovoben, fejleszteni akar-
jék az Orszagos Idegennyelvii Konyvtarral a nem-
zetiségi konyvtari ellatast, mert bar a rendszer jol
mukodik, de 20 éve valtozatlan formaban.

Sz6 esett konyvtari statisztikai kérdésekrdl is. A
statisztika fontossagat kiemelve elhangzott, hogy
rendkiviil pozitiv volt a féosztily szamara, hogy
a varosi konyvtarak is kiildtek adatokat. Sok min-
dent megtudtak a miikddésiikrdl, informaciokat
kaptak arrol, hogy a jovében hol kell beavatkoz-
ni. Féosztalyvezetd asszony kijelentette, hogy jol
miikodik a kistelepiilési ellatds, melyben 2666 te-
lepiilés vesz részt. Ez magyar unikum! Most fog-
jék Osszegezni az 5 éves mikddés tapasztalatait. A
megallapitasokrol minden bizonnyal sokat hallunk
majd a jovében. Elhangzott az is, hogy 2019-t61 is-
mét elindulnak a szakfeliigyeleti vizsgalatok.

Sz6 esett a konyvtdrosok bér- és elémenete-
li rendszerérdl is. Sok pozitivat nem hallottunk,
inkdbb az altalunk is ismert megallapitasokat;
vagyis hogy a bértabla Gsszecsuszott és tragikus
mértékben fogy a szakmai utdnpotlds. Kiilonosen
problémas a konyvtari informatikus hiany, mert a
konyvtarak nem tudjak megfizetni a jo szakem-
bert. Elkészitettek egy javaslatot a pénziigymi-
niszternek, melyben vazoljak a kritikus helyzetet
¢s hangstlyozzadk a bérrendezés sziikségességét.
Ez a feltétele a palyan tartdshoz, a j6 munkaerdk
megtartasahoz, a szakma mindségéhez ¢s fennma-
radasahoz. Az életpalya kérdése egyeldre lekertilt
a napirendrol.

A tovabbképzések megujitasat is stratégiai kér-
désként kezeli a minisztérium. Ebben a téma-
ban kiilondsen szamitanak a kollégak ajanlasaira

és kérik, javasoljanak 0j tovabbképzési iranyokat.
Emellett figyelembe akarjak venni a nemzetkdzi-
leg jelentkez6 trendeket, hiszen a konyvtari szol-
galtatas rendszere jelentds atalakulason megy at.
A humaneréforras-helyzetre vonatkozo fontos
megallapitas volt a kovetkez6: ,,A konyvtarban
konyvtaros dolgozzon!” vagyis ne kozmunkas, pa-
lyaelhagyo. A konyvtaros a képzése soran a szak-
mai ismereteken tul magaéva teszi a szolgaltato
szemléletet is, ami egy kiviilrél kényszerpalyara
keriilt konyvtari munkatarsrol nem jelenthetd ki.
Sorény Edina el6adasat kovetden Ramhab Maria
szolt. Udvozolte a foosztaly létrehozasat. Jelezte
egyben, hogy ez az Osszevont foosztaly kompro-
misszum ugyan, de mindenképpen pozitivum, hogy
konyvtaros all az élén. O is kérte, hogy timogassuk
munkajukat, mert tl sok a megoldando feladat,
ellatasukhoz kevesen vannak. A jové EU-s palya-
zatair6l annyit mondott, hogy eddig a szakteriilet
maximalisan kihasznalta a lehetdségeit. Jo lenne,
ha elkésziilne a stratégia, mert segitené az ésszer(i
palyazast. Problémaként jelezte, hogy sok varosi
konyvtar beliil meg tudott ujulni palyazatbol, de ki-
viil az épiiletek lerobbantak. Felhivta a minisztéri-
um figyelmét erre a problémara. Hozzaszolasaban
ratért a kdnyvtarosok kritikus bérhelyzetére; az in-
tézményekben a dolgozok 80-90 %-a ugyanis azo-
nos bérszinten dolgozik. Ez tarthatatlan! Jelezte,
hogy a konyvtarosok tiirelmesek, de lassan nem
lesz szakember, aki konyvtarban dolgozzon, mert
a legjobb erdk, a legpiacképesebb tudas birtokosai
elvandorolnak, megbecsiiltebb és jobban megfize-
tett munkahelyek felé. Ujabban feliitotte fejét az a
jelenség is, hogy egyre kevesebben valasztjak ezt a
hivatast. Jovore mindenképpen 1épéseket kell ten-
nie a konyvtarosok bérezése tigyében. A minisz-
térium foosztalyvezetdje jelezte, hogy elindultak
mar a bérrel kapcsolatos egyeztetések.
dr. Kiihrner Eva
Szent Atandz Goérogkatolikus
Hittudomanyi Féiskola Konyvtara
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