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szoveg teljes félreértelmezésének veszElyét is. A
konyvek forradalmaban a kodexek €s a nyomtatas
megjelenése utan a digitalizalas hozta meg a har-
madik nagy formai attorést, am utobbival a doku-
mentumok elvesztik egyediségiiket. Kokas Karoly
kozolte: felméréseik szerint a digitalis vilag ellené-
re a mai generacié 70 szazaléka mégis a papirala-
pu konyvet preferalja, hiszen egy elegans €s szép
konyv élményét egy e-konyv nem képes nytjtani.
A konferencian sz6 volt még az Orszdggyiilési

Kéonyvtar szerepérdl a torvényhozas és a tudo-
many metszéspontjaban, a modern folyoirat me-
nedzsmentrdl a nemzetkdziség Utjan, valamint a
jogi kutatastamogatasrol is. Nagy Gabor, az NKE
Kozponti Konyvtar és Levéltar mb. féigazgatoja
pedig a magyar sajtotorténet-kutatas forrasairol
szolt az 1945-1949. kozotti idészakban.
Szoveg: Tasi Tibor
forrds és képek: https://bit.ly/350GMRe
[letéltve: 2019. 12. 04.]
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COACHING SZEMLELETTEL A KONYVTARBAN
KEPZES A KONYVTARI INTEZET SZERVEZESEBEN

¢ly benyomast tett ram a nyiregyhdzi
EKE konferencian 2018-ban  Tothné
Hegyi Judit eléadasa a coachingrol. Ugyanakkor
még nem értettem, hogy milyen szinekrdl be-
sz¢l, de magaval ragadott a lelkesedése. Mikor
megtudtam, hogy indul 2019 oktoberében a 4
napos ,, Coaching a kényvtarban” tanfolyam az
OSZK-ban, o6rommel vallalkoztam arra, hogy
elmegyek ¢€s a képzést ,,megnézem magamnak”.
A tanfolyamot ketten tartottdk, Judit és Mezei
Marta, valamint egyik délutan, a Watson coaching
rejtelmeibe masik két coach, Brindzik Andras €s
Kirdly-Szabo Andrea vezetett be benniinket.
Tizenketten vettiink részt a tanfolyamon, volt k-
zottiink konyvtarigazgatd, konyvtarvezetd, csoport-
vezetd, olvasoszolgalatos, gyermekkonyvtaros, ma-
zeumi konyvtaros stb. Legtobben azért valasztottak
a képzést, hogy a tanult ismereteket a munkajuk so-
ran hasznositsak, néhanyan viszont a maganéletben
is kamatoztatni szeretnék majd az itt elhangzottakat.
Minden nap valamilyen jatékkal kezd6dott, majd
elmélettel folytatodott, aztan kovetkeztek a cso-
portos gyakorlatok. Els6 nap megismerkedtiink a
coaching fogalmaval, alapjaval és iranyzataival.
Kitoltottiik a DISC személyiségtesztet és atbeszEl-
tiik, melyik szinre mi jellemz6. Masodik nap az értd
figyelemmel, kérdezéstechnikaval és a visszajelzés

fontossagaval foglalkoztunk, majd ebéd utan a két
vendég coach ismertetett meg minket a Watson
coachinggal.

Két hét mulva talalkoztunk wjra. Megbesz¢ltiik,
hogy ki, milyen sikerrel alkalmazta az eddig ta-
nultakat, illetve sz6 volt arrdl, milyen valtozasokat
inditottak el benniink az els6 alkalmak tapasztala-
tai. A harmadik alkalommal a kdvetkezd témakkal
foglalkoztunk: reziliencia, stresszkezelés, asszerti-
vitas, problémamegoldé modszerek.

A negyedik, egyben utolsé napon f6 témank az
er6szakmentes kommunikacid és a munka, illetve
maganélet kozotti egyensuly volt. Ezek utan kovet-
kezett a vizsga, amely egy-egy esetleiras csoportos
feldolgozasa volt.

Nagyon tanulsagosnak és hasznosnak talaltam
ezt a tanfolyamot. Frdekes volt megtapasztalni,
hogy idegenekbdl allé csoport hogy kovacsolodik
Ossze egy jol miikodo csapatta. Az itt elsajatitott is-
meretek segithetnek a kommunikacidban, konflik-
tuskezelésben, csapatépitésben és még az élet sok
teriiletén, akar a munkaban, akar a maganéletben
is. Nagyon jo élmény volt, sokat tanultam, ezért
biztatok mindenkit arra, hogy jelentkezzen ¢és vé-
gezze el a képzést.

Toth Bedta
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem Konyvtara
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