HIREK, BESZAMOLOK

KICSIT, MINT AZ EMBERHALASZAT...

Nem egyszerii Feladat a k6zfoglalkoztatas,
de érdemes belevagni...
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Hodmezbévasarhelyen 2016 6ta folyamatosan vesziink
részt alldshely tdmogatdé programokban: kozfoglalkoz-
tatds, GINOP, TOP pdlyazat is szerepelt mar a kinalkozé
palyazatok kozott. Az elsé probalkozast az NMI kulturalis
kozfoglalkoztatasi lehetésége jelentette, majd ezt kovet-
te az OSZK kulturalis foglalkoztatasi programja, mellette
palyazatok, kormanyhivatali forrdsok is megjelentek. A le-
het6ségek és a formak folyamatosan valtoztak.

2021-re a Reformdtus Szeretetszolgdlat Alapitvany
programja maradt szamunkra a legbiztosabb pont, ahol
idén 16 tdmogatott alldshelyre kaptunk lehetdséget.

Munkavallaléink tobb Otemplomi reformatus kézneve-
[ési intézményben latnak el feladatot, valtozé munkako-
rokben: takaritd, gondnok, szakképzett épiletgondnok,
konyhai kisegit6, adminisztrator is van a foglalkoztatottak
kozott.

A foglalkoztatdsi programhoz Egyhazkozségiink egyiitt-
mikodési megallapodast kot a Magyar Reformatus
Szeretetszolgalat Alapitvannyal, a korabban igényelt al-
ldshelyeket 6k biztositjdk szdmunkra egy éven keresztiil
(marciustol, kovetkezd év Februar 28-ig), egy egyszeri ta-
mogatasi dij megfizetésével. Ezek a palydzatok egy éves
Gitemben valésulnak meg, s orszagosan egy idépontban,
februar utolsé napjan zarulnak.


https://photos.app.goo.gl/MpfPLK4g4zW26hfEA
http://www.bibliotheca.hu/gyaszjel/index.html

” EKE HiflEVél 18. évfolyam 2021/1. szam

Természetesen havi rendszerességgel dokumentalasi
feladataink vannak, koztiik a kovetkezok: jelenléti ivek,
munkanaplék vezetése, szabadsagolds, betegszabadsag,
tavollétek igazoldsa. A tovabbi dokumentaciés lgyek in-
tézését azonban a Szeretetszolgalat intézi, egy kapcsolat-
tarté segitségével.

Helyi szinten az emberi tényez6 marad, talan ez a legna-
gyobb kihivas, feladat.

A kozfoglalkoztatadsban nagy a rotacid. Aki sokdig marad
kozfoglalkoztatott, okkal van ott, ahol. Aki helytall, 6nallé-
an boldogul, tébbnyire gyorsan tovabblép, arra hasznalja
a kozfoglalkoztatast, amire szantdk: ut, vissza a munka
vildgaba. A programok célja, hogy a munkakeresék — bar-
milyen okbdl, kor, képzettség hidanya, tartés munkanélkdli-
ség - lehetéséget kapjanak kozfoglalkoztatdsi programba
bevonva munkavégzésre, amit anyagilag tdmogatnak a
munkaltaténak.

Néhany adat szlikebb kdrnyezetiinkbél: a kozfoglalkoz-
tatds segitségével az elmult 5 évben 6 intézményi konyv-
tarat sikerilt feldolgoznunk (ez kozel 100.000 kotetet
jelent), egy telephelyet létrehoznunk, ahol maganak a
helyszinnek a kialakitasat is nagyban segitette a program.
Tovabba az iskoldk mindennapi életét is tAmogatja a részt-
vevék munkaja. Tobb kéz, tobb lehetbség...

Sok nehéz élettel taldlkozunk, a ,kapcsolatbol” talan Gj
irdnyt is kaphat egy-egy ,életfolyamat”. Nem lehet min-
denkin segiteni, de tiirelemmel és j6 szemmel meg lehet
talalni azokat a (munkat) kereséket, akiknek sziikségiik van
egy ilyen programra, kapaszkodéra, hogy a mindennap-
jaik olyan mederbe keriljenek, amibél profitalni tudnak,
elébbre léphetnek. S ennek megvalésulasa, kamatoztata-
sa a munkavallalénak és munkaadoénak is kozos érdeke. P



