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OROKZOLD
RUTINMUNKA-E A KATALOGIZALAS?

P FARAGO LASZLONE
OSZK Katalogizald Osztaly

Fot¢: Fortepan / Rutinmunka-e a katalogizalas? Levél a szerkeszt6séghez

Magyar Renddr A Kényvtari Figyeld 1972. évi 4. szdmaban Katsanyi Sandor
figyelemre mélto irdsdnak egyik tétele azt allapitja meg,
hogy a kézmuvel&dési konyvtarban dolgozo katalogizaldk
tevékenységének nagy része rutinmunka, ez alapfoku is-
meretekkel is j6l elvégezhetd, tovabba, hogy nagy részik
munkdja nem all ardnyban végzettségikkel.

A tanulmanyhoz és kiilondsen ehhez a kitételhez tobben
is hozzaszoltak. Feldjitja a problémat a Konyvtari Figyel ez
évi elsé szdmaban a konyvtarosképzéssel foglalkozé tébb
cikk. Futala Tibor mar mindenféle cimleirdsra vonatkozéan
altaldnosit irdsa 9. sz. jegyzetében: ,,...ilyen munkakorok (t.i.
amelyek ismeretanyagét egy elképzelt konyvtarosi szakko-
zépiskoldban lehet elsajatitani): rutin cimleiras... stb.” Szabd
Sandor e gondolatot tovabbviszi, szerinte a konyvtarosi ru-
tinfeladatokat elldtdékat munkakoriik betoltéséhez eddig
feleslegesen magas kovetelményeket tdmaszto képzésben
részesitették, ezen a terileten a képesitést nem nyujté tan-
folyami ismeretek is elégségesek. E ,segédkonyvtarosok”
szamdra sziikséges f6bb ismeretek kozott felsorolja a cimle-
irds adatai, modern konyvek cimleirdsa feladatokat is.
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Mint latjuk, mindketten mar a képzésrél altalaban irnak.
Nem szeretném megismételni a korabbi felszélalok néze-
teit, és inkdbb Ujabb szempontbdl éhajtom megvildgitani a
kérdést. Ugy vélem, egy alapvets tévedéssel kell szembe-
szallni. A legkiilonb6zébb konyvtari feltaré munkafolyama-
tokat illetnek egyetlen széval rutin cimleiras. Ilyen fogalom
nincs. A munka tartalmat, részleteit kell elemezni, ennek
alapjan meghatarozni a munkamegosztast, és a munkameg-
osztas alapjan végzett feladatokhoz mérni a képesités szik-
ségességet. Sajnos hazankban kevés a munkaszervezéssel, a
munka elemeire bontdsaval foglalkoz6 szakirodalom, pedig
ennek meg kellene el6éznie a képzésben eldirt kivanalmakat.
A cimleirast, az egyéni feldolgozast igénylé dokumentu-
mok leird katalogizalasat csak egyféleképpen —az érvényes
szabdlyok el6irasainak megfeleléen - jol és magas szinvona-
lon szabad elkésziteni. Munkamegosztasban a leiré katalo-
gizalas tartalmi munkaja — a forma és a cimfej megvalaszts-
sa, a melléklapok cimfejeinek meghatarozasa, a konyv mas
mvekkel kapcsolatos 0sszefliggéseinek megallapitasa, va-
lamennyi adat bibliografiai hitelességi kozlése — fels6Foku
képesitést igénylé munkakér. Az ilyen cimleirds alapjan szer-
kesztett katalégus minden konyvtar primer informacios esz-
koze, amelynek szinvonaldra—nem hangsulyozhatjuk eléggé
- a kényvtarak minden tipusdban Ggyelni kell. Az allomany
feltardsa a leiré katalogizalasnal kezdédik, és bar betlren-
des leiré katalégusaink nem nyujtanak tartalmi informaciot,
de konkrét konyvtari allomany forrasaihoz vezetnek. A kata-
l6gus informacids anyaga tehat a cimleirds modszerétol és
a feltaras mélységétdl Fligg. Ha katalogizalason ezt értjiik
és ezt kell érteniink, vildgos, hogy nem elegendé valamilyen
tanfolyam elvégzése. Szabad taldn itt az Gj cimleirdsi szaba-
lyok tervezetére utalnom, amely 269 pontban foglalja 6ssze
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a konyvek cimleiradsara vonatkozé eldirasokat. Ezek teljesité-
séhez széleskor( altaldnos ismeretek sziikségesek.

A katalogizalds fogalmahoz a tartalmi munka mellett
olyan feladatok is tartoznak, amelyekhez mar nincs sziikség
felsébb képesitésre. Mindenkor az adott kényvtar feladatai-
tél Fliggben hatdrozhatdk meg ezek a valéban rutin munkak.

A munkamegosztas mellett jobban kellene hasznositani
konyvtarainkban a mar egyszer masutt jél elkészitett cimle-
irdsokat. (Magyar Nemzeti Bibliografia, Uj Kényvek, nyom-
tatott kataloguscéduldk, kilféldi nemzeti bibliografiak stb.)
Ezek adaptalasa a helyi konyvtari kivanalmakhoz nem kivan
mast, mint gondos, kévetkezetes el6irdsokat és azok gya-
korlati alkalmazasat. Ez is rutinmunka, de nem cimleiras.

Végil még egy — most mar nem a katalogizalashoz kozvet-
leniil kapcsolodo — megjegyzés

Ha megszlinik a jelenlegi un. kézépkader képzés és helyé-
be a képesités nélkili ,,segédkonyvtaros” lép, Fél6, hogy a
konyvtari személyzet egy részének szinvonala rohamosan
sillyedni fog. A jelenlegi 0sszetétel érettségizettekbdl ala-
kul, akiknek j6 képességeik vannak, de valamilyen okbdél
nem keriiltek egyetemre, ugyanakkor palyat latnak maguk
el6étt. Ha megszlnik a képesités, akkor a konyvtarosi palya
semmi vonzot nem nydjt a Fiataloknak, atmeneti dllomasnak
fogjak tekinteni, nagy lesz a fluktuacid, vagy olyan szinvona-
lon allék maradnak meg, akiket konyvtari munkara csak az
képesit, hogy masra alkalmatlanok.

Koszonom, ha e rovid hozzaszélasnak helyt adnak. Minden
szakmai lokalpatriotizmus mellett Ggy vélem, a tulzott alta-
ldnositds nem tesz jot szakmai munkank jovéjének és a kata-
logizalas teriiletén dolgozék megbecsiilésének sem." »



